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1 UVODNIi USTANOVENI
1.1 Ugel

Ugelem tohoto dokumentu je stanovit v&eobecné platnou metodiku pro nakladani
a zpracovani osobnich Udaji v organizaci Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské
republiky, se sidlem Praha 1, ul. Bartolomé&jska 7, PSC 110 00, IC: 49629034 (déale jen
,Organizace“ nebo ,NOS PCR*) tak, aby byly zajistény podminky ochrany stanovené
NARIZENIM EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném
pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udajh, dale jen ,Nafizeni®), zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju,
zakona ¢. 127/2005Sb., o elektronickych komunikacich, Zakona ¢. 181/2014 Sb.,
0 kybernetické bezpe€nosti a podminky, za kterych se osobni Udaje zpracovavaji
v Organizaci, a to za uCelem zajisténi jejich fadné ochrany a zabranéni jejich Uniku,
vyzrazeni, zneuziti, zni€eni a zamezeni jejich ztrat.

Cilem je stanovit hlavni a jednoznacéné zasady odpovédnosti, povinnosti a pravomoci pfi
zpracovani a zabezpecovani ochrany osobnich udaji v organizaci Nezavisly odborovy
svaz Policie Ceské republiky. Tato smérnice stanovuje, aby subjekty zpracovavajici
osobni Udaje zpracovavaly pouze udaje, které skuteéné potiebuji k vykonu pracovni
€innosti a smluvnich povinnosti, a to po nezbytné nutnou dobu, a aby vynaloZily veSkerou
peci na eliminaci rizik spojenych se zneuzitim, nespravnym nakladanim, nespravnym
stanovenim ucelu zpracovani nebo neopravnénym shromazdovanim a zpracovanim
osobnich udaju.

Tento dokument je vydavan jako fidici dokument pro organizaci Nezavisly odborovy svaz
Policie Ceské republiky.

1.2 Rozsah zavaznosti

Dokument je zavazny pro zaméstnance Organizace a jeji smluvni dodavatele, pokud je
soucasti jejich dila jakékoliv zpracovani osobnich udajd, a to v nize stanoveném rozsahu.

2 DEFINICE A ZKRATKY
2.1 Definice

.,Bezpecnostni incident‘ je jedna nebo vice udalosti, v dusledku kterych nastala nebo existuje
vysoka pravdépodobnost, Ze nastane, kompromitace c&innosti Organizace nebo naruseni
bezpec&nosti informaci a souvisejicich informacnich aktiv.

.,Blokovani osobnich udaju” je operace nebo soustava operaci, kterymi se na stanovenou
dobu omezi zpusob nebo prostfedky zpracovani osobnich udaji s vyjimkou nezbytnych zasahu.

,Clen* je osoba splfiujici podminky dle stanov Organizace.

,Duvérnost' je vlastnost vyjadfujici omezeni v opravnéni autorizované entity k pfistupu a sdileni
informacnich aktiv a ochranu osobnich a proprietarnich dat.

.Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji‘ je jejich unik, vyzrazeni, zneuziti, poskozeni,
znehodnoceni, neopravnény pfistup a likvidace, poruseni jejich ochrany nebo ztrata.

,Nosi¢ osobniho udaje“ je prostfedek, ktery umoznuje udrzovani osobnich udaju v podobé,
ktera je umoznuje dale zpracovavat. Mize mit listinnou podobu nebo jinou hmotnou podobu

nebo to muzZe byt elektronické médium, které je pevnou nebo oddélitelnou, pfenosnou nebo
nepfenosnou soucasti pocCitacového systému.

.Nositel rodného cisla“ je fyzicka osoba, které bylo rodné €islo pfidéleno.

.,Ochrana osobnich udaji“ je soubor opatfeni v oblasti personalni, administrativni, fyzické
ochrany a informacni bezpec¢nosti potfebnych pro zajisténi ochrany osobnich udaja.

,0sobni udaj* jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
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(dale jen ,subjekt udaju“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo
¢i nepfimo identifikovat zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni
Cislo, lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich prvka fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity této fyzickeé
osoby.

.ManazZer bezpec¢nosti osobnich udaju“ je osoba jmenovana Organizaci jako odpovédné
osoby za ochranu osobnich udaju (dale jen “MBOU”).

.Prijemce’ je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni udaje poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu, €i nikoli. AvSak organy vefejné
moci, které mohou ziskavat osobni Udaje v ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem
Clenského statu, se za pfijemce nepovazuji. Zpracovani téchto osobnich udaju témito organy
vefejné moci musi byt v souladu s pouzitelnymi pravidly ochrany udaju pro dané ucely
zpracovani.

.Rodné ¢islo* je identifikator fyzické osoby pfidélovany v souladu se zakonem ¢&. 133/2000 Sb.,
o evidenci obyvatel a rodnych €islech.

,Sjezd NOS PCR* je definovan ve stanovach Organizace.

~Shromazd'ovani osobnich udaji* je systematicky postup nebo soubor postup(, jehoz cilem
je ziskani osobnich udajl za u¢elem jejich dalSiho ulozeni na nosi¢ informaci pro jejich okamzité
nebo pozdéjsi zpracovani.

.Souhlas subjektu udaji“ je jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacény projev
vlle, kterym subjekt udaji dava prohlasenim ¢&i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni
ke zpracovani svych osobnich udaju.

,Sprdvce" je organizace Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky, se sidlem Praha 1,
ul. Bartoloméjska 7, PSC 110 00, IC: 49629034, ktera prostfednictvim svého statutarniho
zastupce urcuje ucel a prostfedky zpracovani osobnich udajli, provadi zpracovani a odpovida
za néj. Spravce mlze zmocnit nebo povéfit zpracovanim osobnich Udaji Zpracovatele.

~Subjekt udaji”“ je fyzicka osoba, k niz se osobni Udaje vztahuji. Subjekt udaju se povazuje
za identifikovany, nebo identifikovatelny, jestlize I1ze na zakladé jednoho &i vice osobnich udajl
pfimo &i nepfimo zjistit jeho identitu.

,Uchovavani osobnich udaju” je udrzovani udaju v takové podobé, ktera je umoznuje dale
zpracovavat.

,Urad pro ochranu osobnich udajti je zfizen zakonem o ochrané& osobnich Gdaj. Jsou mu
sveéfeny kompetence ustfedniho spravniho ufadu pro oblast ochrany OU v rozsahu stanoveném
timto zdkonem a dalSi kompetence stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

.Zachovani mié¢enlivosti‘ je povinnost nesdélovat osobni Udaje a informace o opatfenich
k jejich zabezpeCeni osobé, ktera neni opravnéna se s témito seznamovat.

.Znic¢eni (likvidace) osobnich udaji"“ je fyzické zniCeni jejich nosice, jejich fyzické vymazani
nebo jejich trvalé vylouceni z dalSich zpracovani.

~Zpracovani osobnich udaju‘ je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo
soubory osobnich udaju, kterymi jsou provadény pomoci &i bez pomoci automatizovanych
postupu, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizplisobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢ zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

,<Zpracovatel“ je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery zpracovava osobni udaje pro Spravce;

.Zverejnény osobni udaj* je Udaj zpfistupnény zejména hromadnymi sdélovacimi prostfedky,
jinym vefejnym sdélenim nebo jako soucast vefejného Katalogu.

,Zvlastni kategorie udaju (citlivé udaje)” jsou osobni udaje, které vypovidaji o rasovém
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¢i etnickém

puvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni

nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaju, biometrickych udaji za ucelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu ¢&i o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

2.2 Zkratky

CR Ceska republika

DPO Data Protection Officer

EU Evropska Unie

ICT Hardware a software — prostfedky informacnich technologii — Information and
Communication Technologies

MBOU Manazer bezpec€nosti osobnich udaju

NDA Non — Disclosure Agreement — Dohoda o mi&enlivosti

NOS PCR Nezavisly odborovy svaz Policieva)eské republiky, se sidlem Praha 1, ul.
Bartoloméjska 7, PSC 110 00, IC: 49629034

PIA Privacy Impact Assessments — dopadova analyza - posouzeni vlivu
zamysSlenych operaci zpracovani na ochranu OU

uoou Ufad pro ochranu osobnich Gdajtl

ZZoU Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja a Zakon &. 111/2019
Sh. o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu

3 ODPOVEDNOSTI, POVINNOSTI A PRAVOMOCI

3.1 Vedeni Organizace

Vedeni Organizace je odpovédné za nastaveni ochrany a zpracovavani osobnich udaj
v Organizaci. Vedeni Organizace odpovida za:

a)  rozpracovani, udrzovani a fizeni ochrany osobnich udaji v souladu s touto smérnici
v rozsahu své plsobnosti,

b)  planovani a vyhodnoceni ochrany a bezpecnosti osobnich udajd,

C) feSeni a vySetfovani bezpec€nostnich incidentd vzniklych na uUseku ochrany
osobnich udajd, analyzu jejich pfi€in a vyzadovani napravnych opatfeni v ramci své
plsobnosti,

d)  plnéni povinnosti Organizace jako Spravce v&i UOOU,

e) zajisténi ochrany a bezpecnosti osobnich Udajl, a to od zahajeni jejich zpracovavani
az do chvile, kdy jsou likvidovany, a to jak prostfedky administrativni ochrany, tak
technickymi prostfedky,

f) dodrZzovani personalnich, administrativnich opatfeni a opatfeni fyzické ochrany
a informacni bezpecnosti stanovenych obecné zavaznymi predpisy,

g) zpracovavani pouze presnych osobnich udaju pouze v souladu s ucelem, k némuz
byly shromazdény, a to v rozsahu nezbytném pro napInéni stanoveného ucelu,

h)  informovani subjektu udaju, popf. ziskani jeho souhlasu se zpracovanim,

i) stanoveni zpusobu, prostfedkl a mist zpracovani osobnich udaja, véetné povinnosti
a odpovédnosti jednotlivych opravnénych osob,

i)  poskytnuti podkladii pro plnéni povinnosti va&i UOOU,

k)  vedeni zaznamu o Cinnostech zpracovani osobnich udaju v souladu s Nafizenim
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1)
m)
n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

v)

a minimalné v rozsahu tam uvedeném,

predani kopii zaznamu o Cinnostech zpracovani osobnich udaju MBOU,

stanoveni Ucelu a doby zpracovani osobnich udaja,

zabezpeceni plnéni povinnosti Spravce a Zpracovatele v souladu s Nafizenim
azZzou,

zajisténi, aby nazoru MBOU na situaci, ktera se dotyka oblasti ochrany osobnich
udaja, byla vzdy prikladana vaha,

zabezpeceni uzavieni smluv o zpracovani osobnich u(daji se Zpracovateli
¢i Spravci,

zajisténi ucasti a stanoviska MBOU v situacich, kdy jsou pfijimana rozhodnuti, ktera
se mohou dotknout ochrany osobnich udaju,

obsahovou napln vzdélavani a vychovy v oblasti ochrany osobnich udajd,
provadéni kontroly dodrzovani Nafizeni a ZZOU a fidici dokumentace v Organizaci,
véasné informovani MBOU o poru$eni Nafizeni nebo ZZOU a o naslednych
napravnych opatfenich,

zajisténi vhodnych technickych a organizaénich opatfeni v souladu s obecné
zavaznymi predpisy a touto smérnici,

zakonnost provozovanych sluzeb vyuzivajicich osobnich udaju.

Vedeni Organizace ma pravomoc:

a)

b)

c)
d)

vyzadovat pomoc a stanoviska MBOU pfi feSeni situaci souvisejicich s ochranou
osobnich udaju a zakonnosti jejich shromazdovani,

byt kontaktni osobou pfi komunikaci mezi Spravcem a MBOU,

fidit zajiSténi ochrany a bezpecénosti osobnich udaju v Organizaci,

provadét kontrolu dodrZovani Nafizeni a ZZOU dokument( systéma fizeni a dalsi
dokumentace v Organizaci, a to ve spolupraci s MBOU.

3.2 Manazer bezpeénosti osobnich udajua

Organizace uréuje MBOU v souladu s Nafizenim, které stanovuje na zakladé uzaviené
smlouvy a podporuje MBOU pfi pInéni ukolt uvedenych ve ¢lanku 39 Nafizeni s tim, ze
mu poskytuje zdroje nezbytné k plnéni téchto ukoll, pfistup k osobnim udajim
a k operacim zpracovani osobnich udaju v Organizaci.

3.2.1 MBOU plni zejména tyto ukoly:

i.  poskytovani informaci, poradenstvi a Skoleni zaméstnancu Organizace,

ii.  poskytovani informaci subjektim udajd a plnéni povinnosti podle Nafizeni
a dalsich predpisti EU a ZZOU a monitorovani souladu s témito pravnimi
predpisy,

ii. ~ monitorovani souladu zpracovani osobnich Uudaju v Organizaci
s Nafizenim, dal$imi pravnimi predpisy EU a ZZOU a s koncepcemi
Spravce nebo Zpracovatele v oblasti ochrany osobnich udaju, véetné
rozdéleni odpovédnosti, zvysSovani povédomi a odborné pripravy
pracovnikl zapojenych do zpracovani osobnich Udaju a souvisejicich
auditd,

iv.  poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu
na ochranu osobnich udaji, a monitorovani jeho uplatiovani podle
¢l. 35 Nafizeni,

v. spoluprace s dozorovym ufadem — pusobit jako kontaktni misto pro
dozorovy UFad v zaleZitostech tykajicich se zpracovani OU.

3.3 Vsichni zaméstnanci a/nebo smluvni dodavatelé

VSichni zaméstnanci a/nebo smluvni dodavatelé jsou povinni zejména:

a)

zajistit pfiméfenou uroven ochrany osobnich udajl, k jejichz zpracovani jsou
opravneéni, zejména sdilenim dat z prostfedi Microsoft 365 nebo pouzivanim Sifrové
ochrany proti ztraté a zneuziti dat:
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4
4.1

4.2

@ predavanych elektronickou poStou nebo pfenasenych nechranénymi
telekomunikaénimi sitémi,

o v souborech a sdilenych datovych ulozistich,

o v pevnych a pfenosnych pocitacich, tabletech, mobilnich telefonech
a externich pamétovych médiich,

b)  zpracovavat osobni Udaje pouze v souladu s uéelem, ke kterému byly shromazdény
a v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného ucelu a nesdruzovat osobni
udaje, které byly ziskany k rozdilnym ucelim,

c) zachovavat mi¢enlivost o osobnich udajich a o bezpe€nostnich opatfenich k jejich
ochrané; povinnost mi¢enlivosti trva i po skonceni pracovniho poméru, prace
konané mimo pracovni pomér nebo pfisludnych praci,

d) v pfipadé zjisténi neopravnéného nakladani s osobnimi udaiji, v pfipadech poruseni
zabezpec€eni osobnich uUdaju, informovat pfimého nadfizeného nebo vedeni

Organizace na email: gdpr@nosp.cz, -

e) poskytnout vedeni Organizace a MBOU potfebnou souginnost.
OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Subjekty udaju

Typickymi subjekty udajd v podminkach Organizace jsou:

a) Clenové Organizace

b) fyzické osoby v zaméstnaneckém nebo obdobném vztahu,

c) uchazedi o zaméstnani,

d)  obchodni partnefi — fyzické osoby nebo zastupci pravnickych osob,
e) dalSi osoby (zakaznici, U€astnici marketingovych akci apod.).

V souvislosti s identifikaci subjektu udaju je tfeba posoudit, jaky je Ucel zpracovavani a zda
je ke zpracovavani nutny souhlas subjektu Udaji nebo zda je zpracovani osobnich udaja
mozné na zakladé jiného pravniho titulu.

Dale je nutné stanovit zplsob ziskavani osobnich udaji od subjektd udajd, zejména
s ohledem na to, aby nedochazelo k vyuzivani udajl ziskanych k jinému ucelu, pfipadné
ke sluCovani udaju ziskanych k jinym ucelim, a zplUsob plnéni informaéni povinnosti
Organizace vuci subjektu udaju.

Systém opatieni k ochrané osobnich udaji

Opatieni k ochrané zahrnuji organizacni, personalni, administrativni, ICT opatfeni
a opatfeni fyzické ochrany realizovana na strané Spravce nebo Zpracovatele osobnich
udaju.

4.2.1 Personalni opatreni

Zameéstnanci a/nebo smluvnimu partnerovi Organizace je umoznén pfistup
k osobnim udajum pfi spravé nebo zpracovani, na zakladé splnéni vSech
nasledujicich podminek:

i. opravnéného pozadavku,
ii. prokazatelného seznameni se zpusobem, jakym mohou fyzické osoby
s opravnénim s osobnimi Udaji nakladat,
iil. prokazatelného zavazkem micenlivosti (NDA),
iv. schvalenim pfistupu odpovédnym &lenem vedeni Organizace,
V. smluvnimu partnerovi Organizace na zakladé uzaviené smlouvy
0 zpracovani osobnich udajl.

4.2.2 Administrativni opatreni
Administrativni ochrana osobnich Gdaji zahrnuje zejména:

i. vedeni zaznamu o ¢innostech zpracovani,
ii. vedeni katalogl ucelu a pravnich titul( zpracovani,
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

iii. oznacCovani a evidenci nosi¢l, v souladu se Spisovym a skartaCnim
fadem, ktery tvofi pfilohu €. 1 této smérnice,

iv. vedeni zaznamU o pfedavani a pfijmu nosicu,
V. ukladani, archivaci a skartaci nosicu,
Vi. fizenou likvidaci nosicu informaci (listinnych, elektronickych), v souladu
se Spisovym a skartacnim fadem
Vii. opravnéni k manipulaci s osobnimi Udaji v ramci spravy nebo zpracovani

je mozné pouze na zakladé souhlasu pfislusného Spravce nebo
Zpracovatele (vlastnika) informace,
viii. preprava je zajiStovana davéryhodnym kuryrem.

Fyzicka ochrana osobnich udaju
Fyzicka ochrana osobnich udaju zahrnuje zejména:

i. prislusna rezimova opatfeni kdy informace musi byt udrzovany
v zabezpelenych monitorovanych prostorech s kontrolou pfistupu,
ii. technické prostfedky fizeni pfistupa,
iil. mechanické zabranné prostredky,
iv. PZTS — pozarni zabezpec€ovaci a tisfoveé systémy.

Ochrana osobnich udaji v systémech a prostiedcich ICT

Systémy a prostfedky ICT uréené pro spravu a zpracovani osobnich udajl jsou
zejména:

i. Sifrovani pFenositelnych pamétovych meédii a discich a pfi pfenosu v
nechranénych telekomunikacnich sitich,
ii. zakaz ukladani dat a informaci na vedenim Organizace neschvalena
pamétova média,
iii. fizeni pristupl k osobnim Gdajim striktné dle schvalenych autorizanich

konceptu,
iv. auditovani autorizovanych i neautorizovanych pfistupd,
V. napojeni a vyhodnocovani bezpelnostnich udalosti v bezpeénostnim
dohledu,
Vi. zpracovani a pravidelné ovéfovani pland pro pfipad mimoradnych situaci,
operativni postupy pro zajisténi bezpecné Cinnosti systému a prostiedk
ICT,
Vii. zajisténi logovani, zalohovani a obnovy dat,
Viii. fizeni verzi, archivace a skartace.

Ohlasovani pripadd poruseni zabezpeceni osobnich tdaja

Jakékoli poruSeni zabezpec€eni osobnich udaju, v€etné informace o provedenych
napravnych opatfenich, ohlasi Organizace prostfednictvim MBOU dozorovému
Ufadu bez zbyte¢ného odkladu do 24 hodin, nejpozdéji vdak do 72 hodin od
okamziku, kdy se o ném dozvédéla, ledaze je nepravdépodobné, Ze by toto
poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Toto
rozhodnuti nalezi vyhradné vedeni Organizace, stejné jako rozhodnuti o dalSim
postupu, tyka-li se poruSeni zabezpeleni osobnich udaju, u kterych je
Organizace pouze Zpracovatelem a pravidla postupu nahlaSeni obsahuje
konkrétni smlouva o zpracovani OU s konkrétnim Spravcem. Pokud neni
ohlaSeni dozorovému ufadu ucinéno do 72 hodin, musi byt sou¢asné s nim
uvedeny duvody tohoto zpozdéni.

Ohlaseni dozorovému Urfadu musi obsahovat:

i. popis pfipadu, vcetné pfiblizného rozsahu uniku (mnozstvi dotéenych
subjektd, mnozstvi uniklych dat, kategorie dat),

ii. jméno kontaktni osoby (MBOU), ktera muze poskytnout detailng;Si
informace dozorovému ufadu,
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4.2.6

iii. popis pravdépodobnych dasledkd poruseni zabezpeceni,
iv. popis opatfeni, které mélo za cil vyfesit porudeni zabezpec€eni osobnich
udaijl, véetné pripadnych krokl vedoucich ke zmirnéni dopadu uniku.

Ohlasovaci povinnost

Kazdy zaméstnanec nebo ¢len Organizace ¢i jeji smluvni dodavatel je v pfipadé
zjisténi neopravnéného nakladani s osobnimi udaji &i pfipadu poruseni
zabezpeceni osobnich (daji povinen neprodlené informovat pfimého
nadfizeného a/nebo vedeni Organizace na e-mail: gdpr@nosp.cz.

ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Zpracovani osobnich udajd, které neni v souladu s Nafizenim a ZZOU se v Organizaci
zakazuje.

Podminky zpracovavani osobnich udaju

Vedeni Organizace odpovida za zamér zpracovavat osobni udaje MBOU. Oznameni
0 zameéru zpracovavat osobnich udaju obsahuje:

a)

b)
c)

d)

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

zakonné zdlvodnéni zpracovani osobnich udaju, ucel, rozsah, misto, prostfedky
a zdroje zpracovavani osobnich udaja.

seznam vSech zpracovatelu a pfijemcl osobnich udaja,

seznam personalnich, administrativnich a reZzimovych opatfeni slouzicich
k zajisténi ochrany zpracovavanych osobnich udaju.

bez posouzeni zaméru zpracovavat osobni Udaje vedenim Organizace a MBOU
je zakazano zahajit zpracovani osobnich udaju.

Ucel zpracovani

Vedeni Organizace odpovida za stanoveni ucelu zpracovavani osobnich udajd,
rozsah vyuzivanych udaju a predklada zdlvodnéni zpracovani osobnich udaja.
Stanoveny ucel zpracovavani musi byt pravdivy a jednoznacny.

Osobni udaje Ize zpracovavat pouze s ohledem na platné pravni predpisy CR
a Nafizeni, v souladu s ucelem, k némuz byly shromazdény. Zpracovavat je
k jinému ucelu je mozné jen tehdy, pokud o této zméné zpracovani byl subjekt
udajd informovan, a nelze-li takové zpracovani provadét na zakladé pravniho
titulu nevyzadujiciho pfedchozi souhlas, pokud k tomu dal subjekt udaji souhlas.

Rozsah zpracovavanych udaju

Rozsah zpracovavanych udaju musi byt stanoven tak, aby splnil stanoveny ucel,
a pfitom nebyly shromazdovany a zpracovavany nadbyte¢né osobni udaje.

Zdroje osobnich udaju

Zdrojem pro zpracovavani osobnich udaju jsou udaje poskytnuté subjektem
udaja, nebo shromazdéné internetovou strankou pfipadné jiné zdroje, pfiCemz
jiné zdroje osobnich udaju lze vyuzit pouze pfi splnéni vSech povinnosti
stanovenych ZZOU a Naftizenim.

Misto a zpusob zpracovani, opatreni k ochrané osobnich udajt

Vedeni Organizace stanovi v fidici dokumentaci (metodice) misto/a, na kterych
jsou osobni Udaje zpracovavany, prostiedky a zplUsob (technologie), ktery je ke
zpracovavani vyuzivan a stanovi personalni, administrativni a reZzimova opatfeni
slouzici k zajisténi ochrany osobnich udaju, které zpracovava.

Opravnéni pracovnici mohou zahadjit zpracovani osobnich udaju jen za
predpokladu, Ze jsou splnény veskeré podminky stanovené Nafizenim a ZZOU,
tj. je zejména splnéna zakonnost zpracovani a informaéni povinnost.

Pravidla pro internetové aktivity a pravidla pro pouzivani socialnich sit
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5.2

5.3

5.4

Organizace je v ramci svych internetovych aktivit nebo aktivit na socialnich sitich,
at uz pro marketingové nebo pro jiné ucely, povinna dodrzovat povinnosti
a zasady podle Nafizeni.

Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju

Pokud je pravdépodobné, Ze ur€ity druh zpracovani, zejména pfi vyuZiti novych
technologii, bude mit s pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani
za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, provede vedeni
Organizace v soucinnosti s MBOU pfed zpracovanim posouzeni vlivu zamys$lenych
operaci zpracovani na ochranu OU (dale jen “PIA”), a to v souladu s &lankem 35 Nafizeni.

5.2.1 Predchozi konzultace

Pokud z PIA vyplyva, Ze by dané zpracovani mélo za nasledek vysoké riziko
v pfipadé, ze by Organizace nepfijala opatfeni ke zmirnéni tohoto rizika,
konzultuje prostfednictvim MBOU toto zpracovani pfed jeho zapocetim
s dozorovym ufadem. Pfi konzultaci se postupuje v souladu s ¢lankem 36
Nafizeni.

Vedeni zaznamu zpracovani

Organizace vede v souladu s &l. 30 Nafizeni zaznamy o €innostech zpracovani, za néz
zodpovida, tyto zaznamy obsahuji vdechny tyto informace:

i. jméno a kontaktni udaje Spravce a pfipadného spole¢ného spravce, zastupce
Spravce,
il. ucely zpracovani,
iil. popis kategorii subjektl udajd a kategorii osobnich udaju,

iv. kategorie Pfijemcu, kterym byly nebo budou osobni Udaje zpfistupnény, véetné
Pfijemcu ve tfetich zemich nebo mezinarodnich organizacich,
V. informace o pfipadném predani osobnich udaju do tfeti zemé nebo mezinarodni

organizaci, vcéetné identifikace této tfeti zemé ¢&i mezinarodni organizace,
a v pfipadé predani podle &l. 49 odst. 1 druhého pododstavce Nafizeni, dolozeni
vhodnych zaruk,

Vi. je-li to mozné, planované Ihuty pro vymaz jednotlivych kategorii udaja,

Vii. je-li to mozné, obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich
opatfeni uvedenych v ¢l. 32 odst. 1 Nafizeni.

Organizace v pozici Zpracovatele a kazdy smluvni Zpracovatel vede zaznamy
o ¢innostech zpracovani, za néz zodpovida, jez minimalné obsahuiji:

i. jméno a kontaktni idaje Zpracovatele nebo zpracovatell a kazdého Spravce, pro
néhoz Zpracovatel jedna, a pfipadného zastupce spravce nebo Zpracovatele,

ii. kategorie zpracovani provadéného pro kazdého ze Spravca,

iii. informace o pfipadném predani osobnich udaju do tfeti zemé nebo mezinarodni
organizaci, vCetné identifikace této tfeti zemé ¢&i mezinarodni organizace,
a v pfipadé predani podle ¢l. 49 odst. 1 druhého pododstavce Nafizeni, dolozeni
vhodnych zaruk,

iv. je-li to mozné, obecny popis technickych a organizanich bezpec¢nostnich
opatfeni uvedenych v ¢l. 32 odst. 1 Nafizeni.

Zaznamy se vyhotovuji pisemné, v to pocitaje i elektronickou formu.
Zpristupnéni udaja, zpracovani pomoci Zpracovatele

Ke zpracovavani osobnich Udaji je mozno vyuzit externi dodavatele, Zpracovatele.
Podminkou je uzavieni pisemné smlouvy o zpracovavani osobnich udaji mezi Spravcem
a Zpracovatelem a zavazek Zpracovatele dodrzovat pfi nakladani s osobnimi udaji tuto
smérnici.

Organizace také mUze pusobit jakozto Zpracovatel osobnich udaju jinych Spravca.
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5.4.2

Posouzeni nutnosti FeSeni ochrany osobnich udaji ve smluvnim vztahu

Vedeni Organizace provede posouzeni nutnosti feSeni otazky ochrany
a zpracovani osobnich udajl ve smluvnim vztahu, je-li takovyto dotéen uzitim
osobnich udajl subjektd, pfi posuzovani zaméru uzavfit smluvni vztah mezi
Organizaci a jinym subjektem.

Uzavieni smlouvy o zpracovani osobnich udaji a zverejnéni zpracovateli
osobnich udaju

i. Za uzavieni smlouvy o zpracovani osobnich udaju odpovida vedeni
Organizace, které jakozto garant uzavira smluvni vztah, jehoz soudasti
je i zpracovavani osobnich (dajl, a které odpovida za obsahové
naleZitosti takto uzavirané smilouvy,

. Po uzavreni smlouvy o zpracovani osobnich udaju se Zpracovatelem
je skute€nost nového Zpracovatele osobnich (daji ve vztahu
k Organizaci, jakozto Spravci, zapsana do ,Katalogu zpracovatell
osobnich udaju“ vedeného Organizaci, ktery Organizace publikuje
na svych webovych strankach, a to v rozsahu nazvu (obchodni firmy)
a identifikaéniho Cisla Zpracovatele.

5.5 Souhlas se zpracovavanim, informace o zpracovavani, ochrana a vykon prav
subjektu udaju

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Souhlas subjektu udajua

Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje na zakladé ¢lanku 6, odst. 1, pism.
b), c), d), e), f) Nafizeni, neni nutny souhlas subjektu udaju, ale je potifeba splnit
informacni povinnost vic&i subjektu udaj.

V ostatnich pfipadech muze Organizace zpracovavat osobni uUdaje pouze
s pfedchozim souhlasem subjektu Udaju. Tento souhlas je nutny i v pfipadé,
ze Organizace zpracovava osobni udaje k jinému ucelu, nez k jakému byly
shromazdény. Organizace musi byt schopna udéleni souhlasu prokazat, a to po
celou dobu zpracovani, k jemuz byl dan souhlas. Soucasti ziskani souhlasu je
i informovani subjektu udaju o uc€elu zpracovavani.

Informovani subjektu udaju

Organizace je povinna v€as a fadné v souladu s ¢lankem 13 a 14 Nafizeni
ve stanoveném rozsahu informovat subjekt udaju o tom, Ze Spravce zpracovava
jeho osobni udaje. Kromé vySe uvedenych informaci poskytne subjektu Udajl
dalsi informace, jsou-li nezbytné pro zajisténi spravedlivého a transparentniho
zpracovani ve vztahu k subjektu udaji v rozsahu stanoveném Nafizenim.
Organizace musi subjekt udaju informovat o jeho pravech vyplyvajicich
z Nafizeni.

Pravo na pristup k informacim

Spravce je povinen, na zakladé zadosti subjektu udaju, bezplatné jej informovat
o tom, jaké udaje o ném zpracovava. Spravce vyda subjektu udaju potvrzeni, zda
osobni udaje, které se ho tykaji, jsou &i nejsou zpracovavany, a pokud jsou
zpracovavany, pak Spravce umozni subjektu Udaji pristup k témto osobnim
udajum. Nalezitosti sdéleni jsou uvedeny v Nafizeni.

Organizace plni ve vztahu k subjektu udaji Informaéni povinnost.

Prislusni pracovnici jsou povinni poskytnout bez zbyteCného odkladu potfebné
informace a pozadovanou soucinnost vedeni Organizace a MBOU. VeSkeré
zdznamy o poskytnuti informaci se vedou v pisemné formé& (to zahrnuje
i elektronickou formu).
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5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

Pravo na opravu

Opravnény pracovnik bez zbyte¢ného odkladu opravi i dopini nepfesné, resp.
neuplné osobni Udaje, které se tykaji subjektu udaju, a to na zakladé zadosti
subjektu udajl.

Omezeni zpracovani
Organizace omezi zpracovani pokud:

i. subjekt udaju popira pfesnost osobnich udajl, a to na dobu potfebnou
k tomu, aby Spravce mohl ovéfit pfesnost osobnich udaju,

. zpracovani je protipravni a subjekt udajl odmita vymaz osobniho udaje
a zada misto toho o omezeni jeho pouziti,

iii. Spravce jiz osobni udaj nepotfebuje pro u€ely zpracovani, ale subjekt
udajd jej pozaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,

iv. subjekt udaju vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst.
1 Nafizeni, dokud nebude ovéfeno, zda opravnéné dlvody Spravce
prevazuji nad opravnénymi duvody subjektu udaja.

Likvidace osobnich udaja, pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)

Organizace, nebo na zakladé jejiho pokynu Zpracovatel, je povinen provést
likvidaci osobnich (dajl, jakmile pomine ucel, pro ktery byly osobni udaje
Zpracovany.

Organizace bez zbyteéného odkladu vymaze osobni udaje, které se tykaiji
subjektu udaju, ktery uplatnil pravo na vymaz, nebo ktery vyuzil prava byt
zapomenut, a to za pfedpokladu, ze je dan jeden z téchto ddvodu:

i. osobni udaje jiz nejsou potifebné pro ucely, pro které byly shromazdény
nebo jinak zpracovany,

. subjekt Udaji odvola souhlas, na jehoz zakladé byly udaje podle ¢l. 6
odst. 1 pism. a) nebo &l. 9 odst. 2 pism. a) Nafizeni zpracovany,
a neexistuje zadny dalsi pravni divod pro zpracovani,

iii. subjekt Udaji vznese namitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst.
1 Nafizeni a neexistuji zadné prevazujici opravnéné dlvody pro
zpracovani nebo subjekt udaji vznese namitky proti zpracovani podle ¢l.
21 odst. 2 Nafizeni,

iv. osobni udaje byly zpracovany protipravné,
V. osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni zakonné povinnosti,
Vi. osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb

informacni Organizace podle €l. 8 odst. 1. 2 Nafizeni.
VySe uvedené pravo subjektu udaji se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:

i. pro vykon prava na svobodu projevu a informace,

ii. pro splnéni zakonné povinnosti, nebo pro spinéni ukolu provedeného
ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je Spravce
povéren,

iii. z dlvodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi v souladu s ¢l. 9
odst. 2 pism. h) a i) a €l. 9 odst. 3 Nafizeni,

V. pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucCely védeckého
Ci historického vyzkumu ¢&i pro statistické ucely v souladu s ¢l. 89 odst.
1 Nafizeni, pokud je pravdépodobné, Ze by pravo na vymaz znemoznilo
nebo vazné ohrozilo splnéni cild uvedeného zpracovani,

V. pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku.

Oznamovaci povinnost ohledné opravy nebo vymazu osobnich udaji nebo
omezeni zpracovani

Spravce oznamuje jednotlivym Pfijemcim, jimz byly osobni Udaje zpfistupnény,
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5.5.8

veSkeré opravy nebo vymazy osobnich Udaj0 nebo omezeni zpracovani
provedené v souladu s €l. 16, ¢l. 17 odst. 1 a ¢l. 18 Nafizeni, s vyjimkou pfipadd,
kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje nepfiméfené usili. Spravce
informuje subjekt udajd o téchto Pfijemcich, pokud to subjekt udaji pozaduje.

Pravo na prenositelnost udaju

Organizace umozni subjektu udaju ziskat osobni Udaje, které se ho tykaji a které

poskytl Spravci, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném

formatu a umozni subjektu Udaji predani téchto udajl jinému Spravci, a to na

zakladé zadosti subjektu udaju a v pfipadé, ze:

i. zpracovani je zalozeno na souhlasu podle &l. 6 odst. 1 pism. a) nebo ¢l.
9 odst. 2 pism. a) nebo na smlouvé podle &l. 6 odst. 1 pism. b); Nafizeni,

. zpracovani se provadi automatizované.

PFi vykonu prava na prenositelnost Udaji ma subjekt udaju pravo na to, aby
osobni udaje byly pfedany pfimo Spravcem druhému Spravci, je-li to technicky
proveditelné.

Pravem na prenositelnost nesmi byt nepfiznivé dotéena prava a svobody jinych
osob.

5.6 Zpracovani zvlastnich kategorii udaja

Zpracovavani zvlastnich kategorii udaja (citlivych udajl) je mozné jen pfi spinéni vSech
podminek stanovenych Nafizenim a pouze v nasledujicich pfipadech:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

subjekt udaju udélil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich udaju pro
jeden nebo vice stanovenych ucell, s vyjimkou pfipadl, kdy pravo EU nebo
¢lenského statu stanovi, ze zakaz nemuze byt subjektem udaja zrusen,
zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav
Spravce nebo subjektu udaji v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti
socialniho zabezpec€eni a socialni ochrany, pokud je povoleno pravem EU nebo
Clenského statu nebo kolektivnhi dohodou podle prava ¢lenského statu, v némz
se stanovi vhodné zaruky tykajici se zakladnich prav a zajm( subjektu udajd,
zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dualezitych zajm0 subjektu udajd nebo
jiné fyzické osoby v pfipadé, ze subjekt udaju neni fyzicky nebo pravné zplsobily
udélit souhlas,

zpracovani provadi v ramci svych opravnénych ¢innosti a s vhodnymi zarukami
nadace, sdruzeni nebo jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje politické, filozoficke,
nabozenské, nebo odborové cile, a za podminky, Ze se zpracovani vztahuje
pouze na soucasné nebo byvalé €leny tohoto subjektu nebo na osoby, které
s nim udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto osobni udaje nejsou
bez souhlasu subjektu udaju zpfistupfiovany mimo tento subjekt,

zpracovani se tyka osobnich udaju zjevné zvefejnénych subjektem udaju,
zpracovani je nezbytné pro ureni, vykon nebo obhajobu pravnich narokud, nebo
pokud soudy jednaji v ramci svych soudnich pravomoci,

zpracovani je nezbytné z divodu vyznamného verejného zajmu na zakladé prava
EU nebo Clenského statu, které je pfiméfené sledovanému cili, dodrZuje podstatu
prava na ochranu osobnich udaju a poskytuje vhodné a konkrétni zaruky pro
ochranu zakladnich prav a zajmu subjektu udaju,

zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, Iékarské diagnostiky, poskytovani
zdravotni nebo socialni péce Ci IéEby nebo fizeni systémui a sluzeb zdravotni
nebo socialni péfe na zakladé prava EU nebo Clenského statu nebo podle
smlouvy se zdravotnickym pracovnikem a pfi splnéni podminek a zaruk
uvedenych v Nafizeni,

zpracovani je nezbytné z duvodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi,
jako je ochrana pfed vaznymi pfeshrani¢nimi zdravotnimi hrozbami nebo

strana 13/17



5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

zajisténi pfisnych norem kvality a bezpecCnosti zdravotni péCe a IéCivych
pripravkl nebo zdravotnickych prostfedku, na zakladé prava EU nebo ¢lenského
statu, které stanovi odpovidajici a zvlastni opatfeni pro zaji§téni prav a svobod
subjektu udajd, zejména sluzebniho tajemstvi,

)] zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely
védeckého &i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely v souladu s ¢&l. 89
odst. 1 Nafizeni na zakladé prava Unie nebo ¢lenského statu, které je pfimérené
sledovanému cili, dodrZzuje podstatu prava na ochranu udaju a poskytuje vhodné
a konkrétni zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajmua subjektu udaja.

Vyuzivani rodného cisla
Rodna Cisla Ize v evidencich, databazich a jinych zpracovanich v Organizaci vyuzivat
pouze:

a) pfi zpracovavani dle zvlastniho pravniho predpisu,
b) s pisemnym souhlasem nositele rodného Cisla nebo jeho zakonného zastupce.

Pofizovani kopii prikazu zdravotniho pojisténi (karticky pojiSténce)

Pofizovani kopii zdravotniho prikazu je mozné jen s vyslovnym souhlasem subjektu udaju
podle zakon €. 111/2019 Sb. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o zpracovani osobnich udajli a navazujiciho zakona ¢. 133/2000 Sb. Zakon
o evidenci obyvatel a rodnych Cislech, a to vzhledem ktomu, ze Cislo pojisténce
je soucasné rodné dislo fyzické osoby.

Pofizovani kopii obéanskych prakazu

Pofizovani kopii ob&anskych prikazl je mozné jen s vyslovnym souhlasem subjektu udajl
podle zakona €. 328/1999 Sb. Zakon o obCanskych prikazech.

Biometrické udaje

Organizace nezpracovava biometrické udaje. Zaméstnanci maji moznost se pomoci
biometrickych daju ovéfovat pro pfihlaseni na klientské zafizeni (napf. notebook, mobilni
telefon).Tento zplisob ovérfovani neni Organizaci vynucen a jeho vyuzivani Organizace
nedoporucuje vyuzivat. Pokud Zaméstnanec vyuziva své biometrické udaje k ovéfovani
na klientském zafizeni Organizace, je si védom, Zze Organizace nema urCeny zadné
organizacni a technicka opatfeni, ktera predpokladaji zpracovani biometrickych udaju.
V pfipadé vyuzivani biometrickych Udaji pro ovéfovani na klientskych zafizeni
Organizace, jsou tyto biometrické udaje pfevedeny na hash a uloZeny v konkrétnim
zarizeni. Pokud zaméstnanec klientské zafizeni ztrati nebo jej pfedava do servisniho
stfediska, zUstava hash vytvofeny z biometrickych udajd uloZzen na klientském zafizeni.

Zpracovani osobnich udajt pri krizovych stavech

Z davodu vefejného zajmu napf. v oblasti vefejného zdravi mize mit Organizace na
zakladé mimoradného opatfeni povinnost provadét ukony, pfi kterych miaze dochazet ke
zpracovani osobnich udaji zaméstnancl. Pfikladem této situace bylo napf. povinné
testovani zaméstnancu na pfitomnost nakazy COVID-19. Konkrétni zpracovani osobnich
Udajl se fidi prislusnymi pokyny konkrétniho nafizeni a informace o zpracovani osobnich
Udajl musi byt nalezité zabezpecena pred moznym narusenim dostupnosti, divérnosti
nebo integrity dat. Pfistup k osobnim udajim v pfipadé krizového stavu je Fizen, tj.
povolen jen pro ur€ené osoby stanovené vedenim Organizace.

Organizace ma povinnost poskytnout zaméstnancim konkrétni informace o zpracovani
osobnich udajl, minimalné pak:

I totoznost a kontaktni udaje Organizace a MBOU
i. ucely zpracovani osobnich udajl
iii. pravni zaklad tohoto zpracovani a pfipadny opravnény zajem
V. informace o pfipadném pFedani osobnich udaju jinym pfijemcim nebo
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5.12

kategorie pfijemcu osobnich udaju

V. dobu zpracovani osobnich udajl
Vi. pravech Subjektu udaju
Vii. pripadny umysl Organizace pfedat osobni Udaje do tfeti zemé
viii. skuteCnost, zda dochazi k automatizovanému rozhodovani, vcetné
profilovani
iX. existence prava podat stiznost u dozorového ufadu nebo MBOU.

Soucasti evidence zpracovavanych osobnich udaju mize byt vytvofeni zaznamu o
¢innostech zpracovani podle ¢l. 30 Obecného nafizeni.

Zpracovani Osobnich udaji pfi sjezdu NOS PCR a online jednani

V pfipadé online jednani nebo sjezdu NOS PCR muze byt vyuzivana cloudova sluzba
Microsoft Teams, pomoci které je mozné pofizovat videozaznamy v souladu se stanovami
Organizace. V pfipadé pofizovani zaznamu s jeho ulozenim jsou uUcastnici informovani
upozornénim v aplikaci Microsoft Teams. Ugely pofizovani videozaznamu jsou uvedeny
ve Stanovach Organizace, napf. pro potfeby zapisovatele a pro ovéfeni zapisu. Délka
uchovavani videozaznamu je definovana ve stanovach Organizace.

5.13 Vybeérova rizeni pro prijeti novych zaméstnancu

5.14

5.15

5.16

Pro pfijimani novych zaméstnancu je provadéno vybérové fizeni, pfi kterém jsou
zpracovavany zivotopisy uchazeCll. Po skon&eni vybérového fizeni jsou zivotopisy
pfijatych i nepfijatych uchazeCl skartovany do 14 dnd, a to jak v pisemné, tak
v elektronické podobé. Skartaci elektronickych a pisemnych dat je povinen zajistit kazdy
zameéstnanec, kterému byly Zivotopisy uchazecl zpfistupnény.

Proces prijeti ¢lenti Organizace a zpracovani osobni tudaji €lena Organizace

Spravce zpracovava osobni udaje ¢lenl Organizace uvedenych na prihlasce. V pfipadé
pfijeti Clena, mu je pfidélen jedinecny identifikator — identifikacni Cislo ¢lena. Aktualni vzory
prihlasek jsou dostupné na weboveé prezentaci Organizace:
https://www.nospcr.cz/formulare/#prihlasky. Clenové Organizace maji moznost &erpat
vyhody a bonusy, pfi kterych jsou zpracovavany jejich osobni udaje. Pro poskytnuti
konkrétni vyhody nebo bonusu mohou byt osobni udaje ¢lena pfedavany jiné spolecnosti,
ktera se podili na zajisténi plnéni vyhod nebo bonusu. Pfehled vyhod a bonusi je uveden
na webové prezentaci Organizace https://www.nospcr.cz/souhrn-vyhod/.

Proces odchodu zaméstnance

Pfed ukon€enim pracovniho poméru se zaméstnancem je zameéstnanec povinen predat
firemni dokumenty a e-mailovou komunikaci svému nastupci nebo pfimému nadfizenému.
Zaméstnanec je povinen ovéfit, Ze v e-mailové schrance nema zadné dorucené a
odeslané e-maily s osobnim obsahem.

Po odchodu zaméstnance je na e-mailovou adresu nastavena NDR zprava upozorfiujici
adresaty na ukon&eni pracovniho poméru se zaméstnancem a e-mailova schranka je
ponechana maximalné po dobu 3 mésicl od ukonéeni pracovniho poméru pro moznost
dohledani pfedchozi firemni e-mailové komunikace. Nasledné je zadan pozadavek na
Spravce pocitacové sité, aby byl provedeno vymazani e-mailové schranky.

Predavani osobnich udaji smluvnim partneriim

Smluvnim partnerdm Organizace mohou byt pfedavany osobni udaje ¢lend a
zameéstnancu pro zajisténi poskytovani sluzby, vyhody nebo benefitu. Zejména jsou
pfedavany nasledujici osobni udaje: jméno, pfijmeni, telefon, e-mail. Smluvni partner
muZze pfedané osobni Udaje vyuzit na zakladé opravnéného zajmu ke kontaktovani ¢lena
nebo zaméstnance Organizace pro zaslani obchodniho sdéleni. Smluvni partnefi dale
vyuzivaji osobni Udaje &lena pro ovéfeni platného &lenstvi v NOS PCR.
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5.17 Obchodni sdéleni

Subjektiim udajd mohou byt zasilany obchodni sdéleni na zakladé udéleného souhlasu
Subjektu udaji nebo na zakladé opravnéného zajmu. V obou pfipadech ma Subjekt idajl
moznost kdykoli odvolat souhlas se zasilanim Obchodnich sdéleni.

5.18 Predavani osobnich udaja do jinych statu

Opravnény pracovnik, ktery hodla pfedavat osobni udaje do zahrani¢i nebo urcité
mezinarodni organizaci (vyjma €lenskych zemi EU), sdéli tuto skute€nost pisemné vedeni
Organizace, ve svém sdéleni uvede duvod pfedani, zdroj osobnich udaj, jejich kategorii,
kone€né ur€eni (stat, pfijemce), popt. dobu predavani pfi opakované Cinnosti, které jsou
potfebné k podani zadosti o povoleni k predani ze strany UOOU.

5.18.1 Vedeni Organizace:

. posoudi, zda je k pfedani potfebny souhlas UOOU,
. preda svoje stanovisko MBOU, ktery v pfipadé nutnosti dale posoudi
nutnost souhlasu.

5.18.2 MBOU

MBOU v pripadé potfeby poZada neprodlené UOOU o povoleni k predani nebo
predavani OU do jinych statu.
MBOU informuje neprodlené Organizaci:

i. o tom, zda je mozné osobni udaje predat do zahraniCi bez souhlasu
uoou,

ii. o0 podminkach, které musi byt pfipadné splnény, aby mohlo k pfedani
dojit,

ii. o vydani nebo zamitnuti povoleni ze strany UOOU.

5.19 Kontrolni éinnost
5.19.1 Vnéjsi kontrola

Vné&jsi kontrolu dodrzovani Nafizeni a ZZOU je opravnén provadét vyhradné
pfislusny dozorovy ufad. Podminky pro €innost dozorového ufadu a jeho
spolupracovnikl zajistuje vedeni Organizace v soucinnosti s MBOU.

5.19.2 Interni kontrola

Kontrolu dodrzovani vnitfnich pfedpisi a opatfeni ochrany osobnich udajd
v ramci Organizace provadi jeji vedeni a MBOU a z této &innosti jsou pofizovany
pisemné kontrolni protokoly.

5.19.3 Externi kontrola

Organizace ma pravo kontrolovat dodrzovani sjednanych podminek ochrany
osobnich Udaji u smluvnich partner(. Ve smlouvé se smluvnim partnerem musi
byt uvedena povinnost, Zze bude Organizaci za ucelem kontroly umoznén:

i pfistup k systémim a prostfedkdm ICT uréenym pro nakladani
s osobnimi udaji, v€etné prostfedku fyzické ochrany udajd v systémech
a prostfedcich ICT,
. pFistup k prostfedkdm fyzické ochrany osobnich udaja,
iii. pfistup ke vSem administrativnim / technickym opatfenim tykajicich
se nakladani s osobnimi udaji,
iv. z kontrol jsou vylou€eny komunikacéni systémy, které zajiStuji funk&nost
technickych a programovych prostfedkU kritické informacni infrastruktury.
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6 SEZNAM PRAVNICH NOREM

Nafizeni EU 2016/679

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném
pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaja)

Zakon €. 110/2019 Sb.

zakon ze dne 12. bfezna 2019 o zpracovani osobnich
udaja, v platném znéni

Zakon ¢. 111/2019 Sb.

zakon ze dne 12. bfezna 2019, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zpracovani
osobnich Udajl, v platném znéni

Zakon €. 133/2000 Sb.

zakon o evidenci obyvatel a rodnych Cislech a 0 zméné
nékterych zakonl (zakon o evidenci obyvatel)

Zakon €. 40/2009 Sb.

Trestni zakonik, v platném znéni

Zakon €. 418/2011 Sb.

zakon ze dne 27. fijna o trestni odpovédnosti pravnickych
osob a fizeni proti nim, v plathém znéni

Zakon €. 480/2004 Sb.

zadkon o nékterych sluzbach informacni organizace
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o nékterych sluzbach
informacni organizace) , v platném znéni

Zakon €. 89/2012 Sb.

Obc&ansky zakonik, v platném znéni

Zakon €. 127/2005 Sb.

zakon o elektronickych komunikacich a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o elektronickych
komunikacich) , v platném znéni

Zakon €. 181/2014 Sb.

zakon o kybernetické bezpecnosti a 0 zméné
souvisejicich zakonl (zakon o kybernetické
bezpecnosti), v plathém znéni

Vyhlaska €. 82/2018 Sb.

vyhlaska o bezpecnostnich opatfenich, kybernetickych
bezpecnostnich incidentech, reaktivnich opatfenich,
nalezitostech podani v oblasti kybernetické bezpelnosti
a likvidace dat (vyhlaSka o kybernetické bezpecnosti),
v platném znéni
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