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Zkraceny nazev:
Kolektivni dohoda

Anotace:

Kolektivni dohoda upravuje prava statnich zaméstnancu. Jejim predmétem je zlepseni
zejména socialnich, zdravotnich a kulturnich podminek vykonu statni sluzby a bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi vykonu statni sluzby.

Plisobnost (zavaznost):

statni zaméstnanci mimo statnich zaméstnancl zafazenych v sekci pro statni sluzbu

Adresati:

Adresati s povinnosti seznamit se s aktem v ramci ministerstva:

- statni zaméstnanci mimo statnich zaméstnancl zarazenych v sekci pro statni sluzbu

Adresati mimo organizaci:

- odborové organizace

Novelizace:

Derogace:
- Kolektivni dohoda ze dne 15. ¢ervence 2024

Seznam priloh:

Souvisejici pravni predpisy a interni akty fizeni:

- zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdejsich predpisu
- Kolektivni dohoda vys$siho stupné
- zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu




KOLEKTIVNi DOHODA

uzaviena mezi

Zakladni odborovou organizaci Ministerstva vnitra Odborového svazu
statnich organd a organizaci, ICO 69061335, zastoupenou predsedou
PhDr. Davidem Hubenym, Ph.D.,

Nezavislym odborovym svazem Policie Ceské republiky, ICO 49629034,

zastoupenym pifedsedou Tomasem Machovi¢em,
(dale jen ,odborové organizace®)
na strané jedné
a

sluzebnim organem v Ministerstvu vnitra, statni tajemnici Ing. St&pankou

Cvejnovou,
(dale jen ,sluzebni organ®)

na strané druhé

(vSichni dale jen ,smluvni strany*)



CAST PRVNI
Predmét kolektivni dohody

Cl. 1
(1) Kolektivni dohodu uzaviraji smluvni strany podle § 143 odst. 3

pism. a) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich

predpis(, (dale jen ,zakon o statni sluzbé®).

(2) Kolektivni dohoda se vztahuje na statni zaméstnance ve sluzebnim
poméru podle zakona o statni sluzbé vykonavajici ve sluzebnim uaradé
Ministerstvo vnitra (dale jen ,sluzebni ufad”) statni sluzbu (dale jen ,statni

zaméstnanci).

(3) Kolektivni dohoda upravuje prava statnich zaméstnancl, jakoz
i prava a povinnosti smluvnich stran. Jejim pfedmétem je zlepSeni zejména
socialnich, zdravotnich a kulturnich podminek vykonu statni sluzby

a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni sluzby.

(4) Smluvni strany dbaji o dodrzovani pravnich predpist a sluzebnich

predpist upravujicich vykon statni sluzby (dale jen ,sluzba®).

CAST DRUHA

Prava a povinnosti sluzebniho organu a odborovych organizaci

Cl. 2

Soucinnost

(1) Odborové organizace pusobici ve sluzebnim urfadé, jez jsou
smluvni stranou kolektivni dohody, jsou opravnény jednat za podminek
stanovenych pravnimi a sluzebnimi piedpisy upravujicimi vykon sluzby, nebo
sjednanych v této kolektivni dohodé. Odborové organizace, které jsou smluvni

stranou kolektivni dohody a které sou€asné nejsou smluvni stranou Kolektivni



v v

dohody vyS8siho stupné, uznavaji jeji zavaznost pro poméry mezi statnimi

zameéstnanci, ktefi jsou jejimi ¢leny, a sluzebnim urfadem.

(2) Za statniho zaméstnance jedna sluzebni organ dle § 133 odst. 4
zakona o statni sluzbé s tou odborovou organizaci, jejimz je statni
zaméstnanec clenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvétsim
poétem ¢&lenll, ktefi vykonavaji ve sluzebnim ufadu sluzbu, neurci-li tento

statni zaméstnanec jinak.

(3) Smluvni strany vyjadfuji vali rozvijet vzajemné korektni vztahy
s cilem zajistit socialni smir. Za tim u¢elem se zavazuiji plné respektovat prava
a povinnosti sluzebniho uradu i odborovych organizaci vyplyvajici z pravnich

predpis(, sluzebnich predpist upravujicich vykon sluzby a kolektivni dohody.

(4) Sluzebni organ zabezpedi na zakladé pisemnych Zadosti statnich
zaméstnancl, ktefi jsou ¢&leny odborovych organizaci, vybér odborovych

¢lenskych prispévk(l formou srazek z platu nebo nahrady platu.

(5) Sluzebni organ zajisti pfedavani rekapitulace mési¢nich srazek
odborovych ¢lenskych pfispévkl v§ech statnich zaméstnanci organizovanych

v odborovych organizacich t€mto odborovym organizacim.

(6) Sluzebni organ je povinen poskytnout ¢lenim volebnich komisi pro
volby do organi odborovych organizaci a ¢lenim odborovych organizaci
k vykonu jejich €innosti podle zakona o statni sluzbé sluzebni volno v nezbytné
nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat (§ 176 zakona o statni

sluzbg).

(7) Clenové odborovych organizaci pfi vykonu sluzby nesméji byt
pro vykon své €innosti diskriminovani, znevyhodnéni nebo jakkoliv zvyhodnéni
ve svych pravech. Sluzebni organ nesmi pozadovat od statnich zaméstnancl
udaj o Clenstvi v odborové organizaci, neni-li to nezbytné s ohledem

na uplatnéni prav ¢lena odborové organizace.

(8) Odborové organizace se mohou podilet na planovani, vyvoji,



zavadéni a aktualizaci digitalizace agend vykonavanych statnimi zaméstnanci.
Sluzebni ufad se pfidigitalizaci sluzeb vefejné spravy poskytovanych
uzivatellm, ktefi nemaji postaveni organu vefejné moci, zavazuje umoznit
statnim zaméstnancim, jejichz prostfednictvim jsou sluzby poskytovany,
seznamit se s vlastnostmi pfislusného systému nebo aplikace formou
v€asného proSkoleni ¢&i jinou vhodnou formou a, nebrani-li tomu vazné
provozni divody, ovéfit si téZ jejich funkénost a vlastnosti ve zkusebnim

provozu.

(9) Odborové organizace a sluzebni Ufad podle svych mozZnosti a podle
povahy vykonavané sluzby spolupracuji s cilem podpofit pfijimani socialné
znevyhodnénych osob a osob se zdravotnim postizenim do sluzebniho
poméru, a tim i naplfiovani povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 81 zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

CL 3
Informovani, projednani a spolurozhodovani
(1) Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat v dostateCném
predstihu informace tykajici se sluzebnich vztahl, zejména v oblasti vyvoje
platd, organizace sluzby, sluzebniho prostfedi, podminek vykonu sluzby
(zvlasteé pak systém hodnoceni a odmeérfovani statnich zaméstnancu, systém
Skoleni a vzdélavani statnich zaméstnancl), a vzajemné se informovat
o svych stanoviscich k navrhim predpisl upravujicich zalezitosti vymezené

v § 1 zakona o statni sluzbé.

(2) Sluzebni ufad zajisti spolupraci zpravidla prostifednictvim odboru
personalniho fizeni a kancelare statniho tajemnika. Odpovédnost za pInéni
povinnosti vyplyvajicich z konkrétnich ustanoveni kolektivni dohody stanovi
sluzebni organ v organizaénim fadu. Povéfenym zaméstnancem je zpravidla
zastupce odboru personalniho fizeni a kancelafe statniho tajemnika, pfipadné
jiny zaméstnanec sekce statniho tajemnika urCeny sluzebnim organem, ktery

bude pravidelnym Gc€astnikem jednani vyborl odborovych organizaci.



Odborové organizace zajisti spolupraci prostfednictvim svého predsedy

Ci mistopredsedy, pfipadné jiného povéieného &lena.

(3) Sluzebni organ bude pravidelné, obvykle jednou mési¢né, konat
spole¢na setkani se zastupci odborovych organizaci. Sluzebni organ mize byt
zastoupen svym zastupcem, kterého za timto u€elem povéfi. Nejméné jednou

za pololeti se uskuteéni spole€né setkani vSech smluvnich stran.

(4) Sluzebni ufad prostifednictvim odboru personalniho Fizeni
a kancelare statniho tajemnika prokazatelné zabezpedi pfi pfijeti novych
statnich zaméstnancl v ramci vstupniho vzdélavani GUvodniho predani
informace o existenci odborovych organizaci v ramci sluzebniho ufadu, véetné

kontaktu na né, a seznami je s kolektivni dohodou.

(5) Odborové organizace jsou v ramci vnitfniho legislativniho procesu
pfipominkovym mistem k navrhim pravnich predpisi provadéjicim zakon
o statni sluzbé a k navrhiim sluzebnich predpisl nejvyssiho statniho tajemnika
a statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra.

(6) Jednotlivé ukony ve vécech sluzby a souvisejici opatieni, u kterych
se ve smyslu platnych pravnich predpisi vyZaduje projednani za Ucelem
dosazeni shody s odborovymi organizacemi, budou opatifeny doloZkou, z niz

bude vyplyvat, kdy a s kterym zastupcem odborové organizace byly
projednany, pfipadné s jakym vysledkem.

(7) Dle § 132 zakona o statni sluzbé sluzebni organ pfedklada

k projednani odborovym organizacim podklady tykajici se:

a) organiza¢ni struktury sluzebniho ufadu a systemizace sluzebnich

a pracovnich mist ve sluzebnim uradu,

b) navrhl sluzebnich predpistl, které maji byt vydany sluzebnim organem

a které se tykaiji sluzebniho tradu, v némz odborové organizace pUsobi,
c) navrhi na zlep$eni podminek vykonu sluzby,

d) bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.



(8) Soucasti navrhu systemizace predkladaného sekci pro statni
sluzbu je informace o jeho projednani s odborovymi organizacemi podle § 132
odst. 3 pism. a) zakona o statni sluzbé. Tato informace obsahuje alespon udaj
o tom, kdy byl navrh odborovym organizacim poskytnut, jaké stanovisko
k nému odborové organizace zaujaly a jakou odpovéd na své stanovisko

obdrzely.

(9) Sluzebni organ poskytuje a pfedklada informace a podklady
odborovym organizacim k projednani dle § 129 odst. 2 zakona o statni sluzbé
zpravidla 15 dn( pred jejich planovanou ucinnosti a odborové organizace se
k nim vyjadri zpravidla ve Ih(té 15 dnl ode dne jejich obdrzeni; v pfipadech,
které nesnesou odkladu, mohou byt tyto Ih{ity pfimérené zkraceny. Odborové
organizace maji pfi projednani dle § 129 odst. 2 zakona o statni sluzbé pravo
obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd, a to v Ustni formé
pfi spoleCném projednavani nebo v pisemné formé, pokud se jednalo
o pisemné informace a podklady zaslané odborovym organizacim

a nepostacuje ustni projednani.

(10) Dle § 132 odst. 2 pism. c) zakona o statni sluzbé sluzebni organ
pifedklada k projednani odborovym organizacim navrhy rozhodnuti tykajici se

téchto zmén sluzebniho poméru:

a) §44 pism. a), § 45 — 46 — vyslani na sluzebni cestu, je-li delSi 4 tydna,

b) § 44 pism. b), § 47 — pielozZeni, je-li delSi nez 4 tydny,

c) § 44 pism. e), § 50 — zména doby trvani sluzebniho poméru; kromé
prodlouzeni doby urcité u sluZebnich mist hrazenych z prostredk( EU,

d) § 44 pism. h), § 61 — pfevedeni na jiné sluzebni misto,

e) §44pism.i), § 62 — zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dlivod(,

f)  §44 pism. k), § 67 — vyslani k vykonu zahrani€ni sluzby a zafazeni po jeho
ukonéeni, je-li del§i 4 tydnli; to se netyka stavajicich statnich
zaméstnancl vyslanych k vykonu sluzby, véetné prodlouzeni tohoto

vyslani,



g) § 44 pism. m), § 68 — povoleni krat$i sluzebni doby; pokud se jedna
o pfipady, kdy sluzebni ufad Zadosti o povoleni kratSi sluzebni doby

nevyhovi,

pficemz navrhy rozhodnuti sluzebni organ pfedklada odborovym organizacim
zpravidla 15 dn0 pred jejich planovanou Géinnosti a odborové organizace se
k nim vyjadfi zpravidla ve Ihité 15 dnl ode dne jejich obdrzeni; v pfipadech,
které nesnesou odkladu, mohou byt tyto Ih(ty pfimérené zkraceny; sluzebni
organ dale vzdy k 15. dni v mésici za uplynuly mésic predklada v elektronické

podobé pfehledy tykajici se zmén sluzebniho poméru:

a) §44 pism. c), § 48 — zprosténi vykonu sluzby (statisticky udaj),

b) § 44 pism. d), § 49 — zafazeni na sluzebni misto,

c) §44pism.f), § 51 — 58 — jmenovani na sluzebni misto prfedstaveného,

d) § 44 pism. g), § 60 - 60a — odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného
a skonc&eni vykonu sluzby na sluZzebnim misté pfedstaveného na zakladé
Zadosti,

e) § 44 pism. j), § 66 — zastupovani v pfipadech, kdy je zastupovani delSi

4 tydn( bezprostiedné po sobé jdoucich,
f)  § 44 pism. n), § 69 — pferuseni vykonu sluzby,

pficemz prehledy uvedené v pism. c) mize sluzebni organ predlozit i za jiné

Casoveé obdobi nez za uplynuly mésic.

(11) Sluzebni organ poskytne odborovym organizacim do 15 dn0
po ukonceni Ctvrtleti v kalendaifnim roce jmenovity pfehled nové pfijatych
statnich zaméstnancl a jmenovity prehled ukonéenych sluzebnich pomér(
statnich zaméstnancl, véetné uvedeni divodl ukoncéeni sluzebniho poméru,

jsou-li znamy.

(12) Sluzebni organ poskytne odborovym organizacim vzdy
do 1. bfezna nasledujiciho kalendarniho roku v elektronické podobé statisticky

piehled stavu obsazenosti sluzebnich mist obsahujici zejména:



c)

pocet systemizovanych sluzebnich mist,

poCet vyhlasenych vybérovych fizeni a uspéSnost téchto vybérovych

fizeni, tj. vybérova fizeni byla ukonéena nastupem na sluzebni misto,

pocet sluzebnich mist obsazenych Zenami,

a to vzdy s rozdélenim podle platovych tfid a informaci, zda se jedna o statniho

zameéstnance nebo pfedstaveného; dale

d)

pocet statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon sluzby s udajem
o Uspésnosti jejich znovuobsazeni, zaroven pocet pripadl, ve kterych
dosSlo k marnému uplynuti tfimési¢ni |haty zarfazeni statniho

zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich divod(.

(13) Sluzebni urad poskytne odborovym organizacim vzdy do 1. bfezna

kalendainiho roku informaci za uplynuly kalendarni rok tykajici se:

a)

b)

skute¢ného a primérného prepoéteného pocétu zaméstnanct,

primérné vyse pfiznaného sluzebniho pfijmu v ¢&lenéni: platovy tarif,

pfiplatek za vedeni, pfiplatek za zastupovani a odmény,
primeérné platové tridy,
pramérné vyse osobnich pfiplatk(i v procentech’ a korunach,

objemu nevyuzitych prostfedk(l na platy v pfedchozim kalendarnim roce,

a to v €lenéni po jednotlivych utvarech sluzebniho ufadu.

(14) Sluzebni organ poskytne odborovym organizacim jednou ro¢né

statistické udaje o:

a)

b)

vysledcich sluzebnich hodnoceni provedenych za pfedchozi obdobi,

pisemnych napomenuti za poruseni povinnosti statniho zaméstnance
a poctu vyfizenych stiznosti ve vécech sluzby obsahujici zejména: pocet

pripadll, pfedmét stiznosti, vysledek prosetieni,

' Procentualni vy$e osobniho pfiplatku se pocita z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platove tfidé, ve které je statni zaméstnanec zarazen.



a to v8e v ¢lenéni po jednotlivych Gtvarech.

(15) Odborové organizace vydavaji pfedchozi souhlas k hromadnému

¢erpani dovolené statnich zameéstnanc(i na pfislu$ny kalendarni rok.

(16) Sluzebni organ poskytne odborovym organizacim vzdy
do 1. bfezna nasledujiciho kalendainiho roku informaci za uplynuly kalendarni
rok tykajici se mnozstvi sjednanych dohod o vykonu sluzby z jiného mista

a jejich odlvodnéni, a to v ¢lenéni po jednotlivych utvarech.

(17) Odborové organizace informuji statni zaméstnance o své &innosti

a o zaveérech jednani se sluzebnimi ufady, a to takto:

a) Zakladni odborova organizace Ministerstva vnitra Odborového svazu
statnich organl a organizaci na svych intranetovych strankach
»https://organizace.resortmv.cz/oo/oomv/SitePages/DomovskaStranka.a
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spx“,

b) Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky na internetovych

strankach www.nospcr.cz.

(18) Sluzebni ufad nesmi naruSovat soukromi statniho zaméstnance
na misté vykonu sluzby tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance otevienému
nebo skrytému sledovani, vyjma bezpecnostniho monitoringu prostfednictvim
instalovanych bezpecnostnich kamer a monitoringu jeho ¢innosti
prostiednictvim vypoc€etni techniky v ramci protikorupénich opatieni
a bezpednostnich kontrol definovanych a pfilezitostné zavadénych v souladu
s pfislusnymi predpisy. SluZzebni ufad dale nesmi narusovat soukromi statniho
zameéstance na misté vykonu sluzby tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovord, kontrole elektronické posty,
vyjma podezieni na bezpeCnostni a kyberneticky problém/utok
prostiednictvim elektronické posty; kontrole nepodléhaji dale listovni zasilky,
vyjma zasilek s potencialné podezielym obsahem (podezieni na obsah jedu,
vybusnin apod.), adresovanych statnimu zaméstnanci; listovni zasilky

nepodléhaji jiné nez bezpecnostni kontrole, kterou smi sluzebni ufad zavést



pouze v pfipadech rozhodnuti Bezpeé&nostni rady statu nebo vlady Ceské
republiky a vyhlaseni zvySeného stupné ohrozZeni obecné, nebo v pfipadé
hrozby kybernetického utoku, a to na zakladé rozhodnuti pfislusnych organi,
prfedstavenych a uskupeni, a dale pak k ochrané zaméstnance, zejména
pokud povaha c¢&innosti sluzebniho ufadu spoCiva ve styku s verejnosti.
SluZebni organ je pak povinen informovat statni zaméstnance o rozsahu
a vysledcich monitoringu a kontroly a zplsobech jejich provadéni. Zavedeni
vy$e uvedenych kontrolnich mechanism( k ochrané statnich zaméstnanci
sluzebni organ projedna (dle povahy kontroly a monitoringu) s odborovymi

organizacemi.

Cl. 4
Zabezpeceni €innosti odborovych organizaci
(1) Sluzebni ufad vytvaifi podminky pro fadny vykon cinnosti
odborovych organizaci ve smyslu § 141 odst. 2 zakona o statni sluzbé

zejména tim, Ze:

a) poskytuje kancelarské prostory vybavené kancelaiskym nabytkem,
na zakladé konkrétniho pozadavku a specifikace uzivatele spojovaci
a vypocetni technikou s pfipojenim na intranet a internet pfi dodrzeni
platnych bezpec€nostnich pravidel a hradi naklady nezbytné na jejich
udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady; odborové
organizace zajisti, aby spojovaci a vypocletni technika byla pouzita
maximalné efektivné, vyhradné pro odborové u€ely a v souladu
s bezpec€nostnimi standardy stanovenymi Ministerstvem vnitra v ramci

kybernetické bezpec&nosti,

b) zfidi postovni pfihradky pro potifeby odborovych organizaci na svych
centralnich podatelnach a umozni vyuzivat k vnitfni distribuci jeji posty

své kuryrni sluzby.

(2) Sluzebni ufad zabezpedi ve spolupraci s jinymi sluzebnimi ufady



v ramci Ministerstva vnitra, u kterych plsobi odborové organizace, na zakladé
konkrétniho poZadavku a specifikace uzivatele, pfistup statnich zaméstnancu
do sité intranet Ministerstva vnitra za uc€elem informaci od odborovych

organizaci (viz ¢l. 3 odst. 17 kolektivni dohody).

(3) V pfipadé potieby poskytne sluzebni ufad odborovym organizacim
zasedaci mistnosti, u¢ebny, Skolici zafizeni a pomulcky a povoli umisténi

nasténky odboroveé organizace ve svych objektech.

(4) Sluzebni Gfad umozni dle kapacitnich moznosti zastupclm
odborovych organizaci u¢ast na skolenich a seminafich tykajicich se sluzby

organizovanych v plsobnosti sluzebniho Gradu.

CAST TRETI

Prava ze sluzebniho poméru a podminky vykonu sluzby

ClL5

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fadny
a bezpeény vykon sluzby. Zeny maji pravo na zajisténi podminek vykonu
sluzby s ohledem na jejich téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu
(napf. zajisténi prfebalovacich pultl pro kojence, zajisténi vhodné mistnosti pro
kojeni, zajisténi sprchového koutu, zajisténi samostatné kancelare pro matku
s kojencem v objektu, v némz je umisténo pracovisté). Tato opatfeni budou
na jednotlivych pracovistich zavadéna dle realnych potfeb statnich
zaméstnancl a finan¢nich mozZnosti sluZebniho Ufadu a Zafizeni sluzeb
pro Ministerstvo vnitra; harmonogram zavadéni téchto opatifeni bude stanoven

v dohodé s odborovymi organizacemi.

(2) Sluzebni ufad je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
statnimi zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, véetné
odmeénovani a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odborné

pfipravy a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzebnim



pomeéru; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi
zakonik prace a dale zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisli, nebo kdy je pro to vécny dlivod spodivajici v povaze
vykonu sluzby a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny. Povinnosti rovného
zachazeni azakazem diskriminace se fidi ijednani sluzebniho ufadu
s zadateli o pfijeti do sluzby pfed pfijetim do sluzebniho poméru. Smluvni
strany berou na védomi, Ze sluzebni organ mliZze byt v této véci vazan vliadnimi
materialy  prosazujicimi opatieni k aktivnimu  zajiSténi  rovnosti
znevyhodnénych skupin zaméstnancl (zejména Zen, osob se zdravotnim

postizenim, senior(l atd.).

(3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho
pomeéru zneuzivat na ujmu jiného statniho zaméstnance nebo k poniZzovani
jeho lidské dustojnosti (predev§im neetické jednani, mobbing, bossing,
staffing, sexualni harassment), tzn. k jednani, které je v rozporu s pravidly etiky

statnich zaméstnancl a s dobrymi mravy.

(4) Sluzebni udfad dba na zachovani hranic mezi pracovnim
a soukromym Zivotem statnich zaméstnanc(i. Statni zaméstnanec je opravnén
se mimo sluzebni dobu odpojit. Pfedstaveny neni opravnén po statnim

zaméstnanci mimo sluZebni dobu komunikaci vyZadovat.

(5) Sluzebni organ nebo ten, kdo jedna na zakladé jeho povéfeni,
oznami statnimu zameéstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu zpravidla
nejméné 48 hodin pfed jejim uskute€nénim; to neplati v pfipadé statnich
zameéstnanc(, u kterych je vysilani na sluzebni cestu pravidelnou soucasti
vykonu sluzby na jimi zastavaném sluzebnim misté. V pfipadé mimoiradné

udalosti nebo se souhlasem statniho zaméstnance lze Ihitu zkratit.

(6) V souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru sluzebni organ
nebo ten, kdo jedna na zakladé jeho povéreni, vyda statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, pokud o néj pozada, a to do 15 dn(, nejdfive v§ak 15 dnu

pfed ukonenim sluzebniho poméru, nedohodne-li se se statnim



zameéstnancem jinak.

(7) Na zakladé Zadosti statniho zaméstnance, u néhoz tomu nebrani
radné pinéni ukoll sluzebniho Ufadu, muze sluzebni organ nebo ten, kdo
jedna na zakladé jeho povéreni, povolit pruzné rozvrZzeni sluzebni doby.
Pfi pruzném rozvrzeni sluzebni doby se stanovi zaCatek zakladni sluzebni
doby v 9,00 hodin a konec ve 14,00 hodin. Volitelnd doba je pak stanovena
od 6,00 do 9,00 hodin a od 14,00 do 18,00 hodin. Celkova délka smé&ny nesmi
pifesahnout 12 hodin. V ramci pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt
primérna sluzebni doba naplnéna nejdéle ve vyrovnavacim obdobi
1 kalendarniho mésice. Pruzné rozvrzeni sluzebni doby se dale neuplatni

pfi Uspésném odbéru krve nebo pfi aferéze.

(8) V pfipadé, Ze pfislusny predstaveny odmitne udélit souhlas se
zavedenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby, rozhodne o Zadosti statniho
zameéstnance sluzebni organ. V pfipadé, Ze sluzebni organ nevyhovi Zadosti,
projedna ji s odborovymi organizacemi. V pfipadé zruSeni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby ze strany pfislusného prfedstaveného bez souhlasu konkrétniho
statniho zaméstnance pfedem predlozZi pfislusny pfedstaveny tento zamér

sluzebnimu organu k projednani s odborovymi organizacemi.

(9) Na zakladé zadosti feditele odboru nebo vedouciho samostatného
oddéleni Ize zavést pruzné rozvrzeni sluzebni doby plo$né pro cely utvar,
pokud tomu nebrani fadné pInéni Ukoll sluzebniho uradu. V takovém pfipadé
se stanovi pruzné rozvrzeni sluzebni doby internim aktem fizeni, a to pouze
s pisemnym souhlasem vSech statnich zaméstnanci daného Utvaru

a po projednani se sluzebnim organem.

(10) Na zakladé Zadosti statniho zaméstnance, u néhoz tomu nebrani
radné pinéni Ukoll sluzebniho Gradu, a na zakladé kladného stanoviska
prislu§ného predstaveného muze sluzebni organ povolit tzv. stlaéeny pracovni
tyden. StlaCeny pracovni tyden je umoznén ve formatu 4 dny v tydnu
po 10 hodinach (tj. po 10,5 hodinach v&etné 30minutové prestavky na jidlo

a oddech) a pouze pfi uplatnéni pevného rozvrzeni sluzebni doby, pficemz



konkrétni pracovni dny stanovuje pfislusny pfedstaveny po dohodé se statnim

zaméstnancem.

(11) V pfipadé, Ze pfrislusny predstaveny odmitne udélit souhlas
s uplatnénim stlaceného tydne, rozhodne o Zadosti statniho zaméstnance
sluzebni organ. V pfipadé, Ze sluZzebni organ nevyhovi Zadosti, projedna ji
s odborovymi organizacemi. V pfipadé zaméru zrusit jiz uplatnény stlaceny
pracovni tyden ze strany prfedstaveného bez souhlasu statniho zaméstnance
predlozi pfislusny pfedstaveny tento zamér sluzebnimu organu k projednani

s odborovymi organizacemi.

(12) V pfipadé, kdy nelze pruzné rozvrzeni sluzebni doby uplatnit, ur€uje
se délka smény 8 hodin. Sména zacina v 7,45 a konéi v 16,15 hodin. Pocet
odpracovanych hodin ve dnech, kdy se pruzna sluzebni doba neuplatni, se
do evidence tydenni sluzebni doby zapoditava v rozsahu poctu skutecné
odpracovanych hodin, nejvySe v8ak 8 hodin. K delSi odpracované dobé se

v téchto dnech nepfihlizi, nejedna-li se o sluzbu pfescas.

(13) Obdobi, ve kterém sluzba pfes€as nesmi v priméru prekrocit

8 hodin tydné, se stanovi na 52 tydn( po sobé jdoucich.

(14) VyZzaduji-li to provozni potieby sluZzebniho ufadu nebo naléhavy
zajem spolecnosti, a to zvlasté pfi plnéni Ukoll souvisejicich s bezpec¢nostni
situaci a mimoradnymi udalostmi a dal$imi dalezitymi opatfenimi, je sluzebni

organ opravnén nafridit statnimu zaméstnanci sluzebni pohotovost.

(15) Nebrani-li tomu fadné plnéni Ukoll sluzebniho UGfadu, muze
sluzebni organ poskytnout statnim zaméstnanciim sluzebni volno k vykonu
dobrovolnické €innosti, kterou sluzebni ufad organizuje nebo se s jejim ucelem
ztotoZiuje, a to v nezbytné nutném rozsahu, maximalné vSak v rozsahu
5 pracovnich dnu za kalendarni rok, a za podminek jim stanovenych. Za dobu

Cerpani sluzebniho volna se plat nekrati.

(16) Statnim zaméstnancim zarfazenym v Ministerstvu vnitra se

umoznuje vykon pomocné sluzby u Zdravotnického zafizeni Ministerstva



vnitra nebo Spravy uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra, nebrani-li tomu
radné plnéni ukoll. Tato ¢innost se povaZzuje za vykon sluzby, a to v nezbytné
nutném rozsahu, maximalné v$ak 10 dn( pro kalendarni rok. Statni
zaméstnanec je povinen pied zapocCetim této sluzby pisemné pozadat
osouhlas s pomocnou sluzbou svého bezprostiedné nadfizeného
prfedstaveného. Souhlasné stanovisko spolu s pisemnou zadosti statniho
zaméstnance preda odboru personalniho fizeni a kancelafe statniho
tajemnika k zaloZeni do osobniho spisu. Po skonéeni kazdé pomocné sluzby
je statni zaméstnanec povinen pfedlozZit odboru personalniho fizeni
a kancelare statniho tajemnika vykaz vystaveny vySe uvedenou organizacni
slozkou statu prokazujici vykon pomocné sluzby s uvedenim konkrétnich dnd,
po kterych byla pomocna sluzba provadéna, rovnéz k zalozeni do osobniho

spisu daného statniho zaméstnance.

Cl. 6
Dovolena statnich zaméstnanc
(1) Cerpani dovolené je sluzebni organ? povinen statnimu zaméstnanci
urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém statnimu
zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom sluzebnimu ufadu
brani prekazky ve sluzbé& na strané statniho zaméstnance nebo naléhavé

provozni dlivody.

(2) Sluzebni organ muize cerpani dovolené se souhlasem statniho
zaméstnance ur€it v rozsahu krat§im, nez C&ini délka smény, nejméné vSak
v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevy&erpané dovolené,

ktera je kratSi nez polovina smény.

(3) Vycerpal-li statni zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce

nejméné 4 tydny dovolené, mize sluzebni organ prevést s pfihlédnutim

2 Rozhodovani o ¢erpani dovolené bylo nafizenim Ministerstva vnitra a sluzebnim pfedpisem
statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra €. 5 ze dne 3. unora 2020 pfeneseno na pfedstavené
a vedouci zaméstnance.



k opravnénym zajmim statniho zaméstnance na zakladé jeho pisemné
Zzadosti nevyCerpanou €ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo

pravo v pfislusném kalendainim roce, do nasledujiciho kalendarniho roku.

(4) Neni-li cerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. c&ervna
nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit €erpani dovolené rovnéz

statni zaméstnanec.

(5) Nemlze-li byt dovolena vyéerpana podle odstavce 1, nebo byla-li
jeji Cast prfevedena podle odstavce 3, je sluzebni organ povinen urcit ji
statnimu zaméstnanci tak, aby byla vylerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v pravnich pfedpisech stanoveno
jinak.

(6) Jednotlivi predstaveni budou pravidelné kontrolovat Cerpani
dovolené svych podfizenych statnich zaméstnancu. Vysledky kontrol budou
jednotlivymi odbory zasilany v terminech, které budou stanoveny v dohodé
mezi sluzebnim organem a odborovymi organizacemi, odboru personalniho
fizeni a kancelafe statniho tajemnika, ktery je zpracuje a projedna

s odborovymi organizacemi.

Cl.7
Vykon sluzby z jiného mista

(1)  Smluvni strany budou ve smyslu § 117 zakona o statni sluzbé
podporovat moznost sjednani dohody mezi sluzebnim organem a statnimi
zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracovisté statniho
zameéstnance, pokud to nebude branit fadnému plnéni tkoll sluzebniho Gfadu
a nebude se jednat o spravni ¢innosti dle § 2 nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb.,
o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpoklad

sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

(2) DOvodem pro sjednani dohody o vykonu sluzby statniho

zaméstnance z jiného mista mlize byt napfiklad péce o nezletilé déti (pfipadné



Vv

jiné zavazné rodinné divody), dlouhodobéjsi zdravotni problémy, kdy statni
zaméstnanec nemiize dochazet do sluzby, ale je sluzby schopen a muze
vykonavat sluzbu na jiném misté, nebo kdy samostatna Cinnost statniho
zameéstnance je nezavisla na jeho pfitomnosti na pracovisti. Rozhodovani
konkurujicich si Zadosti statnich zaméstnancl v ramci jednoho Utvaru bude
feSeno na zakladé principu nediskriminace, v€etné toho, ze udéleny souhlas
mize byt z dlivodli vaznéjsiho zajmu jiného statniho zaméstnance nasledné
odvolan. Tyto pfipady budou pfedem projednany s odborovymi organizacemi.
Sluzebni Ufad bude vytvaret takové podminky, aby co nejvétsi pocet statnich

zaméstnancl mohl kratkodobé vykonavat sluzbu z jiného mista.

(3) Statni zaméstnanec poda zadost o sjednani dohody o vykonu
sluzby z jiného mista sluzebnimu organu i v pfipadé, kdy nebyl udélen souhlas
pfislusného predstaveného. Pokud sluzebni organ jeho Zadosti nevyhouvi,
zasle statnimu zaméstnanci i odborovym organizacim pisemné od(vodnéni

nevyhovéni zadosti.

(4) Sluzebni organ pisemné nafidi statnimu zaméstnanci vykon sluzby
z jiného mista v pfipadé, Ze tak stanovi opatifeni organu vefejné moci podle
jiného zakona, a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané
sluzby umoziiuje a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby
zpUsobilé. Statni zaméstnanec je povinen na vyzvu sluZzebniho organu bez
zbyte¢ného odkladu pisemné uréit misto, ze kterého mu sluzebni organ muze
vykon sluzby nafidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici Zadné jiné misto

zpUsobilé k vykonu sluzby.

(5) Statni zaméstnanec mize vykonavat sluzbu z jiného mista pouze
ve dny, které budou urCeny dohodou mezi statnim zaméstnancem
a sluzebnim organem, a to bud jako konkrétni dny v tydnu, uréity pocet dnu
v mésici nebo hodin v tydnu ¢i mésici, pficemz konkrétni dny (resp. hodiny)
budou uréeny po pfedchozi dohodé mezi statnim zaméstnancem a jeho
bezprostfedné nadfizenym predstavenym; v ostatni dny (resp. hodiny)

vykonava statni zaméstnanec sluzbu v misté svého pracovisté. V pfipadé,



Ze nedojde k dohodg&, rozhodne sluzebni organ po projednani s odborovymi

organizacemi.

(6) Pro vykon sluzby z jiného mista bude statni zaméstnanec vybaven
odpovidajicimi technickymi a komunikaénimi prostiedky pfi dodrzeni
bezpeénostnich zasad v ramci kybernetické bezpecénosti. Pfi rozdélovani
technickych prostfedk( bude téz dodrzovano nediskriminaénich zasad a bude
pfihlédnuto k finanénim moznostem sluzebniho ufadu. Dohoda o vykonu
sluzby z jiného mista se sjednava na dobu ur€itou, zpravidla jednoho roku.

Schvaleni dohody nezaklada narok na jeji uzavieni na dal$i dobu urcitou.

(7) Jiné misto vykonu statni sluzby odpovida platnym pozadavkim
na bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu statni sluzby z jiného mista.
V pfipadé, Ze misto vykonu statni sluzby sjednané v dohodé prestane spliiovat
pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu statni sluzby, je statni
zaméstnanec povinen oznamit tuto skuteCnost neprodlené sluzebnimu

organu.

Cl. 8

Mnozstvi sluzebnich Ukol( a sluzebni tempo

(1) Predstaveni jsou povinni pfi uréeni mnoZstvi sluzebnich UkolQ
respektovat predpisy k zajiSténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby a pfiméfené zohlednit ¢as na jidlo, oddech a pfirozené potieby statnich

zaméstnancu.

(2) V pfipadé statnich zaméstnancli se zdravotnim postizenim se
mnozstvi sluzebnich Gkoll a sluzebni tempo pfizplsobi jejich zdravotnimu
stavu na zakladé posudku o zdravotni zpUsobilosti vydaného poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb.

(3) Mnozstvi sluzebnich ukoll a sluzebni tempo v jednotlivych Gtvarech
sluzebniho ufadu bude sluzebni organ projednavat s odborovymi

organizacemi na zakladé Zadosti statnich zaméstnancli zpravidla



za pfitomnosti predstaveného zodpovédného za prfedmétnou agendu,

pfipadné s pfislusnym vrchnim feditelem sekce.

CAST CTVRTA
Platy

CL9
(1) Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluzebnim
organem za uplynuly kalendarni rok vyvoj platl, primérného platu a jejich

jednotlivych slozek.

(2) Sluzebni organ seznami odborové organizace s planovanym
poétem statnich zaméstnancl a finanénim limitem prostiedkdl na platy
stanovenymi na pfislusny kalendarnich rok. Pisemnou informaci o uvedenych
ukazatelich, pfipadné o jejich korekci, predlozi sluzebni ufad odborovym

organizacim do 15 dni po jejich obdrzeni nebo po jejich zméné.

CAST PATA

Socialni podminky statnich zaméstnancu

Cl. 10

(1) Sluzebni organ na Zadost statniho zameéstnance zabezpeci
poskytnuti podpory, napfiklad umoznéni sluzby z jiného mista podle €&l. 7, dalSi
upravu vykonu sluzby v souvislosti se zdravotnim a psychickym stavem
(doCasné snizeni sluzebniho tempa apod.), statnimu zaméstnanci, kterému
byla zpUsobena fyzicka nebo psychicka Ujma pro plnéni nebo v souvislosti
s plnénim jeho sluzebnich Ukoll. Podpora miiZze byt takovému zaméstnanci
poskytnuta i bez vyslovné Zadosti, ziniciativy sluzebniho uUfadu nebo

odborovych organizaci.



(2) Sluzebni organ poskytne statnim zaméstnancim na zakladé jejich
oznameni o osobnich dlivodech, bez povinnosti pfedloZeni dokladu o divodu
nepfitomnosti, indispozi¢ni volno v rozsahu 5 dnl v prlbéhu kalendarniho
roku. Statni zaméstnanec je povinen oznamit ¢erpani indispoziéniho volna
neprodlené poté, co jeho potfeba vznikne. Za dobu Cerpani indispozi¢niho
volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na dovolenou se indispozi¢ni volno
povazuje za vykon sluzby. NevyCerpana indispozi¢ni volna nelze prevadét
do dalSiho roku. V dobé indispoziéniho volna nema zameéstnanec narok

na Uhradu zvyhodnéné stravy.

(3) Statnim zaméstnancim, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu nebo
povolenou kratSi sluzebni dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho
pracovniho tydne, se poskytne v kalendafnim roce tolik pracovnich dnu
indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dnd v tydnu je rozvrzena jejich

sluzebni doba.

(4) Vznikne-li statnimu zaméstnanci sluZzebni pomér bezprostfedné
po skonéeni jeho pracovniho poméru ve sluzebnim ufadu v pribéhu téhoz
kalendarniho roku, poskytne sluzebni organ statnimu zaméstnanci
indispozi¢ni volno v rozsahu zkraceném o rozsah indispozi¢niho volna
Cerpaného v témze kalendainim roce pfed skonenim jeho pracovniho

pomeru.

(5) Sluzebni ufad poskytne statnimu zaméstnanci sluzebni volno
s nahradou platu, a to podle nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich
pifekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat;
sluzebni volno v rozsahu jednoho dne v kalendainim roce k zafizeni osobnich
zaleZitosti Ize na strané statniho zameéstnance prokazat pfedloZzenim ¢estného

prohlaseni.

(6) Sluzebni organ na Zzadost statniho zameéstnance poskytne

individualni studijni volno dle § 108 zakona o statni sluzbé.

(7) Sluzebni organ umozni statnimu zaméstnanci absolvovat pfipravu



na vykonani obecné &asti Ufednické zkousky, a to v rozsahu 2 dnl vykonu
sluzby.

(8) Sluzebni organ umozni statnimu zaméstnanci absolvovat pfipravu
na vykonani zvlastni ¢asti urfednické zkousky v oboru sluzby, ve kterém statni

zaméstnanec vykonava sluzbu, a to v rozsahu 2 dn(l vykonu sluzby a nejdfive

po uspésném vykonani obecné asti ufednické zkousky.

Cl. 11

Odmeény k Zivotnim a sluzebnim vyro&im

(1) Sluzebni ufad v souladu s Kolektivni dohodou vyssSiho stupné
poskytne statnim zaméstnanclm z rozpocétovych prostiedk(l odmény v této
vySi:

a) odmény pfi dovrseni sluzebniho vyroci

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby

trvani sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby

trvani sluzebniho poméru 20 let ve vySi 10 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby

trvani sluzebniho poméru 30 let ve vySi 15 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby

trvani sluzebniho poméru 40 let ve vySi 20 000 K¢,
b) odmény k Zivotnimu vyroci

— pfi dovrSeni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta
odmeéna ve vysi 5 000 K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho

zameéstnance trval nejméné 5 let,

— pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta

odmeéna ve vySi 8 000 K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho



zameéstnance trval nejméné 5 let,

— pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta
odmeéna ve vySi 10 000 K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér statniho

zameéstnance trval nejméné 5 let,
c) odmény pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho
dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dlichod

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000 K¢, trval-

li jeho sluzebni pomér nejméné 5 let,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢,

trval-li jeho sluzebni pomér nejméné 10 let,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢,

trval-li jeho sluzebni pomér nejméné 15 let.

(2) Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho
poméru statniho zaméstnance zapoditava doba trvani sluZzebniho
a pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné
prfedchazel, a to ve spravnich ufadech, které jsou dle § 4 odst. 1 zakona
o statni sluzbé& sluzebnimi ufady, a ve statnich organech nebo pravnickych
osobach, které jsou sluzebnimi ufady dle § 4 odst. 2 zakona o statni sluzbé.
Za priedchozi pracovni pomér se pro tyto ucely povazuje rovnéz pracovni
pomér u Policie Ceské republiky, pokud zaméstnanec piesel k sluzebnimu

uradu na zakladé zakona.

(3) Odmeéna podle odstavce 1 se vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu
ur¢eném ve sluzebnim afadu pro vyplatu platu. Poskytnuti odmény spojené
s nabytim naroku na starobni diichod a s pfiznanim invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné je vazano na ukonéeni sluzebniho poméru
statniho zaméstnance. Narok na odménu nalezi jen v kalendarnim roce vzniku
sluzebniho nebo Zivotniho vyro€i podle odst. 1 pism. a) a b) ¢l. 11. Pokud

v dUsledku pochybeni na strané sluzebniho urfadu nedojde k vyplaté odmény



v kalendainim roce vzniku vyro€i, bude odména statnimu zaméstnanci

vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po zjisténi pochybeni.

(4) Odmeénu lze opakované poskytnout i v pfipadé, Ze sluzebni pomér
skon¢il po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a poté
v disledku zlepseni zdravotniho stavu s ¢asovym odstupem vznika znovu
sluzebni pomér, ktery pak skonéi po vzniku naroku na starobni dlchod.
Po pfiznani invalidniho dichodu Ihiity podle odst. 1 pism. c) nebézi;
po navratu statniho zaméstnance zpét do sluzby pokracuje béh téchto Ihut

od okamziku pfiznani invalidniho diichodu.

(5) Odmeéna podle bodu 1 pism. c) statnimu zaméstnanci nalezi pouze
v pfipadé, Ze ke skon&eni sluzebniho poméru nedoslo z diivodl uvedenych
v § 72 odst. 1 pism. a) az d) zakona o statni sluzbé& nebo v § 74 odst. 1 pism.

a) a b) zakona o statni sluzbé.

(6) Udélenim téchto odmeén neni dotéen narok na odmény vyplyvajici

ze zasad o pouzivani prostifedkd fondu kulturnich a socialnich potfeb.

Cl. 12

Péce o statni zaméstnance

(1) Sluzebni ufad podle svych provoznich mozZnosti zabezpedi

zejména:

a) vybaveni sluzebniho ufadu kuchyrikami, nebo kuchyrskymi kouty,

hygienickymi potfebami a poskytovani ochrannych napoju,

b) pfijeti vhodnych opatfeni véetné pfipadné upravy sluzebni doby
pro pfipady, Ze teplota v objektu, ve kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, dosahne méné nez 19 a vice nez 28 °C a v dalSich
nepiedvidatelych pfipadech, ato na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu, zadosti statnich zaméstnancll, nebo odborovych organizaci;

v téchto pfipadech se neuplatni pruzné rozvrzeni sluzebni doby,



f)

potfebnou vybavenost a kulturu prostfedi vykonu sluzby (malovani,
vymeéna opotiebovanych podlahovych krytin, vybaveni kancelafe
nabytkem, nasténkami, zrcadly, vésSaky apod.) v&etné optimalniho
sluzebniho prostoru a v pripadé potfeby a moznosti objektu bezbariérovy
pfistup nebo kompenzaéni pomicky nezbytné pro vykon sluzby osobami

se zdravotnim postizenim,

Uhradu naklad na oc¢kovani proti infekénim nebo jinym onemocnénim
podle vyhodnoceni rizik sluzebnim ufadem, a to na jejich Zadost
a s ohledem na ucelnost oCkovani ve vztahu k riziku ohrozZeni zdravi
pfi vykonu sluzby, podle finanénich moznosti sluzebniho ufadu
a za podminky provedeni ockovani Iékafi Zdravotnického zafizeni

Ministerstva vnitra,

vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancl
a bezplatné pouzivani svych sportovist a sportovnich zafizeni mimo
dobu vykonu sluzby statnim zaméstnancim a jejich rodinnym
pfislusnikim; poskytnuti neplaceného sluzebniho volna v nezbytné
nutném rozsahu k ¢innosti pfi akci pofadané sluzebnim ufadem statnim
zaméstnanclm - organizatorim akce a statnim zaméstnancim, ktefi se
akce ucastni, a to i jako zastupci svého sluzebniho ufadu na akci
pofadané jinym sluzebnim Ufadem, pokud tomu nebrani vazné provozni

dlvody na strané sluzebniho uradu,

moznost vyuZiti rekreaCnich zafizeni sluzebniho uUfadu pro rodinnou
rekreaci statnich zaméstnancl a jejich rodinnych pfislusnikd, pricemz
cena jednotlivych rekreacnich poukazi bude stanovena na zakladé
objektivné vynalozenych pfimych nakladi jednotlivych rekreacnich
zafizeni pfi zohlednéni dané z pfidané hodnoty; pro zabezpeceni kontroly
tvorby cen u rekreacnich poukazll v zafizenich sluzebniho Gfadu umozni
sluzebni Grad prostfednictvim sekce ekonomiky a provozu zastupcim
odborovych organizaci nahlédnuti do materialti, které byly pouzity
pro tvorbu ceny poukazu. Sluzebni ufad (sekce ekonomiky a provozu)



se dale zavazuje ve 4. Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku jednat
se Zafizenim sluzeb pro Ministerstvo vnitra o mozZnosti vyuZiti jejich
zafizeni pro rekreaci statnich zaméstnancl Ministerstva vnitra
za zvyhodnénou cenu na nasledujici kalendarni rok, k tomuto jednani
budou pfizvani zastupci odborovych organizaci; vzhledem ktomu,
Ze Zarizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra vykonava ubytovaci €innost
Ze v nabizené cené musi byt zahrnut v souladu s pravnim fadem
pfiméfeny zisk,

stravovani dldchodcim — byvalym statnim zaméstnancim, pokud to
umoznuji provozni podminky a finanéni zdroje sluzebniho Ufadu a pobyt
v rekreaénich zafizenich za cenu, ktera nebude vyS$si nez u stavajicich

statnich zaméstnancu,

stravovani zaméstnancim ¢innym na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud to umoziuji provozni podminky a finan&ni
zdroje sluzebniho dfadu, a to jedno hlavni jidlo v kalendarfnim dni
za Uhradu ve vySi pofizovaci ceny surovin v pfipadé€, Ze jejich pfitomnost

na sluzebnim pUsobisti trva v tomto dni alespori 3 hodiny,

stravovani formou poskytnuti penézniho pfispévku na stravovani jako
soucast vyplaty, tzv. strravenkovy pausal, na pracovistich sluzebniho
Uradu, kde neni mozné zajistit stravovani statnim zaméstnancim podle
vyhlasky Ministerstva finance ¢. 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani
a jejich uhradé v organizaCnich slozkach statu a pfispévkovych
organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisu, pficemz stravenkovy pausal
sluzebni Gfad poskytne vSem statnim zameéstnancim | v pfipadé
uzavieni pravidelné vydejny stravy; stravenkovy pausal se poskytne téz
statnim zaméstnanclim vykonavajicim statni sluzbu z jiného mista
(viz €l. 7).

(2) S cilem prispét ke zlepSeni vykonu sluzby sluzebni ufad:



a) vybavi socialni zafizeni napfiklad zrcadly a dalSimi pfedméty socialni
vybavenosti ve shodé s nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se

stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisu,

b) zajisti, aby se ve vnitfnich prostorach budov sluZzebniho ufadu nekouirilo,

podle § 103 odst. 1 pism. I) zakoniku prace,

c) umozni statnim zaméstnanciim vyuzivat poradenstvi v zaleZitostech
sluzebniho poméru (napf. konzultace pred podanim Zadosti ve vécech
sluzby, moznost porady pfed krokem majicim dopad do sluzebnich

podminek statniho zaméstnance apod.),

d) umozni statnim zaméstnancim vyuzivat psychologické poradenstvi
vramci Ministerstva vnitra inad rozsah ¢l. 10 a vytvoii podminky
k zajisténi psychosocialni podpory statnich zaméstnancli, vcéetné

vytvofeni metodiky prevence Sikany na pracovisti, i pfistupu

k bezplatnému psychosocialnimu poradenstvi,

e) umozni statnim zaméstnancim vyuZiti svych mistnosti vhodnych
pro poradani setkani pfi vyznamnych vyro€ich pfi dodrzeni pravidel

bezpeénosti ochrany zdravi pfi praci.

(3) Sluzebni ufad bude usilovat o vytvofeni systému stabilizacnich
opatfeni vedoucich ke zvySeni obsazenosti volnych sluZzebnich mist
a rovhomérnému personalnimu zabezpeceni plnéni sluZzebnich Ukoll
u sluzebniho ufadu; dle pravnich a rozpoc¢tovych moznosti by se mohlo jednat
napfiklad o proplaceni vstupni lékarské prohlidky Uspé&Snym uchazeim
ve vybeérovych fizenich, ktefi budou pfijati do sluzebniho poméru, poskytovani
zvlastnich priplatk(i pfi horni zakonné hranici, vypisovani cilovych odmén,
odmeén v pfipadé zastupovani nepfitomnych zaméstnancl nad ramec plnéni
vlastnich sluzebnich Ukoll, vécné dary ve formé rekondi¢niho, ozdravného

pobytu apod.

(4) Sluzebni afad umozni na Zadost statniho zaméstnance zejména ze

zdravotnich dGvod(l a na zakladé doporuceni lékare vybaveni kancelarskych



prostor polohovacimi stoly.

Cl. 13

Poskytovani prispévkl z fondu kulturnich a socialnich potieb

(1) Tvorbu a pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen
.fond“) upravuje § 48 odst. 8, § 60 a § 65 zakona & 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpis(i.
(2) Spravce fondu pfijima vlastni zasady pro jeho pouzivani.

(3) Sluzebni urad bude usilovat o co nejvétsi administrativni uleheni

procesu narokovani a vyplaceni pfispévki z FKSP.

(4) Sluzebni ufad zabezpeéi statnim zaméstnancim stravovani
ve smyslu § 69 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpocétova pravidla), ve znéni vyhlasky
Ministerstva finance &. 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich
uhradé v organizagnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Sluzebni ufad hradi vydaje do vy$e darové uznatelnosti
nakladu [§ 24 odst. 2 pism. j) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi,

ve znéni pozdejsich predpisd].

(5) Statnimu zaméstnanci se poskytne pfispévek na stravovani ve vysi

odpovidajici provoznim a rozpo¢tovym moznostem sluzebniho uradu.

(6) Spravce fondu pfispiva na stravovani podle zasad pro pouzivani

fondu.

(7) Poskytovani dalSich plnéni z fondu spravce fondu stanovi ve shodé
s odborovymi organizacemi ve svych zasadach podle vlastnich podminek
avsouladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.



(8) Sluzebni ufad bude informovat odborové organizace
o pfipravovanych kontrolnich akcich vécné pfislusnych uUtvarl zamérenych
na hospodareni s fondem. Odboroveé organizace mohou sluZzebnimu organu

navrhnout u€ast svého zastupce.

CAST SESTA

Bezpecénost vykonu sluzby, ochrana zdravi

Cl. 14

(1) Sluzebni ufad je povinen zajistit bezpe&nost a ochranu zdravi
statnich zaméstnancu pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika mozného
ohrozZeni jejich zivota a zdravi pfi vykonu sluzby v souladu s nafizenim
Ministerstva vnitra ¢. 56/2011, k zaji$téni plnéni Ukoll v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pfi praci.

(2) Sluzebni ufad prostifednictvim pfedstavenych v souladu s €l. 3, 16,
17 a 18 nafizeni Ministerstva vnitra €. 56/2011 provede jednou rocné proverky
stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby. U zjisténych zavad
stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich odstranéni. Zpravu
o provérce (€l. 18 nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 56/2011) zpracovanou
provérkovou komisi (ro€ni zprava o bezpeé&nosti prace z pracovisté) predlozi
odborovym organizacim do 30. ledna nasledujiciho roku a jeji znéni zpfistupni
statnim zaméstnanctiim. Do doby odstranéni zavad budou sluzebnim Gfadem

pfijata preventivni opatieni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

(3) Provérku podle odstavce 2 provede sluzebni ufad bezodkladné po
vyhlaseni nouzového stavu, stavu pandemické pohotovosti, pfipadné
mimoradnych opatfeni podle zakona o ochrané verejného zdravi nebo podle
zakona o mimoradnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni COVID-19
a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonl z dlvodu ohroZeni zdravi a Zivotu

osob (dale jen ,opatieni”), maji-li vliv na €innost sluzebniho Gfadu a plnéni



sluzebnich Ukoll. Provérka se provadi pouze jednou, nejsou-li opatfeni
vyhlasena z jiného dlvodu. Povinnost sluzebniho ufadu se povazuje
za splnénou, i pokud provérku s pfihlédnutim k vyhlaSenym opatienim provedl|
v fadném terminu podle odstavce 2. Pfi vyhlaSeni opatifeni uvedenych ve vété
prvni sluzebni ufad vyuZije zejména vykonu sluzby z jiného mista a dalSich
opatifeni smérfujicich ke sniZzeni zdravotnich rizik, a to v rozsahu, pfi kterém
bude zachovana akceschopnost sluzebniho ufadu v navaznosti na pInéni

sluzebnich ukold.

(4) Odborové organizace jsou opravnény delegovat do jednotlivych

provérkovych komisi svého zastupce.

(5) Sluzebni ufad zpracuje prostfednictvim pfislusného odborného
utvaru na zakladé predlozenych zprav podle €l. 19 odst. 1 a pfilohy €. 1
k nafizeni Ministerstva vnitra €. 56/2011 a vzdy do 15. dubna kalendainiho
roku predlozi odborové organizaci pfehled a vyhodnoceni Grazll, ke kterym

v prubéhu pfedchoziho kalendarniho roku doslo.

(6) Sluzebni organ projedna s odborovymi organizacemi pfipravované
zasadni zmény podminek prostifedi vykonu sluzby, hygieny vykonu sluzby

a podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

CAST SEDMA

Stiznosti a kolektivni spory

Cl. 15

(1) Statni zaméstnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby
a ve vécech sluzebniho poméru pisemnou stiznost sluzebnimu organu.
StiZnost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné& v terminu

stanoveném zakonem.

(2) Statni zameéstnanec mize podat oznameni ze spachani



protipravniho jednani pfedstavenym, statnim zaméstnancem, jinym
zameéstnancem nebo osobou ve sluZzebnim poméru podle jiného pravniho
piedpisu pfi vykonu sluzby, prace nebo vefejné funkce nebo v souvislosti s nim
podle nafizeni vlady ¢&. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
ufadu, a to i anonymné. Za timto ucelem sluzebni organ zfidil proSetfovatele
a umistil v budové sluzebniho ufadu schranku pro pfijem podani v listinné

podobé.

(3) Sluzebni organ nebo pfedstaveny je povinen projednat se statnim
zaméstnancem nebo na jeho Zadost i s odborovymi organizacemi stiZznost
statniho zaméstnance ve vécech podle odstavce 1, pokud o to statni

zameéstnanec pozada.

(4) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborové organizace

0 pomoc s feSenim své stiznosti nebo namitek podanych sluzebnimu organu.

(5) Kolektivni spory se fesi podle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim

vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisul.

CAST OSMA

Zavérecéna ustanoveni

Cl. 16

(1) Dodrzovani zavazkl sjednanych v této kolektivni dohodé se
smluvni strany zavazuji kontrolovat pribézné, pficemz komplexni kontrola
plnéni kolektivni dohody bude zu&astnénymi stranami provedena ve vzajemné

soucinnosti vzdy k 30. zafi daného kalendarniho roku.

(2) Ujednani v této dohodé, ktera by zaruCovala statnim
zaméstnanclm naroky v mensim rozsahu, nez zaruéuji sluzebni predpisy,

platové, jiné pravni predpisy nebo Kolektivni dohoda vyssiho stupné, jsou



neplatna.

(3) Prava, ktera vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim

zaméstnanclim, se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancu.

(4) Spory vyplyvajici z plnéni této kolektivni dohody budou feSeny
jednanim smluvnich stran s cilem dospét k dohodé v zajmu dosazZeni

socialniho smiru.

(5) Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této
kolektivni dohody formou ¢islovanych dodatk(i ve smyslu § 8 odst. 5 zakona

¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

(6) Tato kolektivnhi dohoda je vyhotovena ve tfech stejnopisech

s platnosti originalu, pfi€emz kazda smluvni strana obdrzi po jednom originalu.

(7) Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu vSech

smluvnich stran a Ucéinnosti dne 1. kvétna 2025. Uzavira se na dobu neuréitou.

(8) Tuto kolektivni dohodu lze vypovédét vzdy k 30. zafi s tim,
Ze skonci k 31. prosinci daného kalendarniho roku, nebo po vzajemné
dohodé.

(9) Platnou kolektivni dohodu bude sluzebni ufad neprodlené
publikovat a zvefejni ji na vlastnich intranetovych strankach. Odborové

organizace seznami statni zaméstnance s obsahem dohody bezodkladné.

(10) Platnost kolektivni dohody ze dne 15. €ervence 2024, kon&i dnem
nabyti platnosti této kolektivni dohody, &imZ neni dotéeno vazani stran

pravnimi vztahy doposud vzniklymi.

C.J. MV-69710-2/PST-2025



Za sluzebni urad: Za odborové organizace:

Ing. Stépanka CVEJNOVA PhDr. David HUBENY, Ph.D.
statni tajemnice v Ministerstvu vnitra pfedseda Zakladni odborové
organizace Ministerstva vnitra

Odborového svazu statnich organt

a organizaci

Tomas MACHOVIC
prfedseda Nezavislého odborového

svazu Policie Ceskeé republiky



